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REGULAMIN ORGANIZACYINY
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga-Pétnoc
w Warszawie

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin organizacyjny Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga-Pétnoc, zwany dalej regulaminem, okresla sprawy dotyczgce sposobu i
warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadéw

Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Pdtnoc, jako podmiot leczniczy niebedgacy przedsiebiorca

prowadzony w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

Regulamin organizacyjny okresla w szczegélnosci:

1) nazwe podmiotu,

2) celeizadania,

3) strukture organizacyjng SZPZLO,

4) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych,

5) miejsce udzielania s$wiadczen zdrowotnych,

6) przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wtasciwej dostepnosci
tych swiadczen w jednostkach i komdrkach organizacyjnych zaktadu leczniczego,

7) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek i komdrek organizacyjnych zaktadu leczniczego
oraz warunki wspétdziatania tych jednostek i komdrek dla zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania SZPZLO pod wzgledem diagnostyczno - leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym,

8) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
ciggtosci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych,

9) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposdb okreslony w
art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. z2023r. poz. 1545 z pdin. zm.),

10) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,

11) wysokos$¢ optat za Swiadczenia zdrowotne, ktdre mogg byé, zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowa albo catkowitg odptatnoscis,

12) sposéb kierowania jednostkami i komdrkami organizacyjnymi,

13) prawa i obowigzki pacjenta,

14) sposdb obserwacji pomieszczen za pomocg urzgdzen umozliwiajgcych rejestracje obrazu,

15) obowigzki SZPZLO w razie $mierci pacjenta.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) SZPZLO — Samodzielny Zespdt Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-
Pétnoc,

2) dyrektor — Dyrektor Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga-Pétnoc w Warszawie,

3) kierowanie — zespd6t czynnosci obejmujacych w szczegdlnosci planowanie, organizowanie,
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kontrolowanie i ocenianie pracy oséb podlegtych, wydawanie polecer oraz wykonywanie
innych czynnosci wchodzacych w zakres dziatania przetozonego,

4) kierownik — kierownik jednostki lub komarki organizacyjnej w SZPZLO,

5) koordynator — pracownik, ktéremu powierzono wykonywanie zadan o charakterze
organizacyjnym, nadzorczym i kontrolnym, wykraczajgcych poza zakres zadan jednej jednostki
organizacyjnej, badz komérki organizacyjne;j,

6) jednostka organizacyjna - jednostka organizacyjna  dziatalnosci podstawowej
o wyodrebnionej lokalizacji — przychodnia, administracja,

7) komorka organizacyjna — cze$¢ jednostki organizacyjnej wyodrebniona ze wzgledu na zakres
zadan — poradnia, pracownia, dziat, sekcja.

8) komdrka podlegta bezposrednio — komérka, ktérej pracg dana osoba kieruje,

9) kompetencje zawodowe — zespdt kwalifikacji zawodowych bedacych wynikiem poziomu
wyksztatcenia oraz innych przedsiewzie¢ edukacyjnych, umiejetnosci, zdolnosci i innych
wiasciwosci wymaganych lub pozadanych dla prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien i
obowigzkéw ustalonych dla stanowiska pracy oraz dla ponoszenia odpowiedzialnosci za ich
wykonywanie,

10) kontrolowanie — zespdt czynnosci obejmujgcych w szczegdlnosci badanie prawidtowosci
wykonywanych zadan, uprawnien lub obowigzkdw, ustalanie przyczyn i zasiegu rozbieznosci
oraz wnioskowanie lub decydowanie w celu zapewnienia zgodnosci,

11) nadzorowanie — zesp6t czynnosci obejmujgcych w szczegdlnosci planowanie, organizowanie,
kontrolowanie i ocenianie pracy osdb nadzorowanych oraz wydawanie decyzji w celu
zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan,

12) ptatnik — Narodowy Fundusz Zdrowia oraz kazda inna osoba prawna, jednostka nieposiadajgca
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna, wnoszaca optate z tytutu wykonywanych ustug
medycznych,

13) prawidtowe wykonywanie zadania, uprawnienia lub obowigzku — wykonywanie czynnosci
stuzacych realizacji zadania, uprawnienia lub obowigzku, zgodnie z ustalonymi dla danego
zadania, uprawnienia lub obowigzku, normami iprocedurami, oraz zgodnie z zasadami
legalnosci, celowosci, skutecznosci, gospodarnosci, rzetelnosci, terminowosci,

14) przetozony — osoba sprawujgca w imieniu SZPZLO kierownictwo lub nadzér nad osobami
zatrudnionymi,

15) ryzyko — niepewnos¢ zwigzana z wystgpieniem zdarzen, ktdre mogg mieé¢ wptyw na osigganie
celéw i wykonywanie zadan SZPZLO,

16) adaptacja — okres zatrudniania kandydata na stanowisko pracy w SZPZLO, w ktérym nabywa
on w sposéb zorganizowany kompetencje zawodowe wymagane do samodzielnego
wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkdéw na stanowisku pracy,

17) wiasciwosc danej osoby — zakres dziatania danej osoby, obejmujacy jej zadania, uprawnienia i
obowigzki, ustalony zgodnie z niniejszym regulaminem oraz zgodnie z obowigzujgcymi w
SZPZLO normami i procedurami.

18) zatrudnienie — powierzenie okreslonej osobie prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien
i obowigzkéw ustalonych dla danego stanowiska pracy, bez wzgledu na podstawe prawng
zatrudnienia.
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§2
SZPZLO dziata pod nazwga: Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa
Praga-Pétnoc.

§3
Siedzibg SZPZLO jest m.st. Warszawa. Adres siedziby - ul. Jagielloriska 34, 03-719 Warszawa.
Obszarem dziatania SZPZLO jest caty kraj.

8§84
SZPZLO dziata na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa oraz zarzgdzen dyrektora.

2. SZPZLO jest pracodawcg w rozumieniu przepisdOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pdzn. zm.).

3. Prawa i obowigzki pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA SZPZLO

§5
Gtéwnym celem SZPZLO jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.

§6
1. Do zadan SZPZLO nalezy:

1) organizowanie i udzielanie $wiadczen zdrowotnych obejmujgcych dziatania stuzgce
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia,

2) podejmowanie innych dziatan medycznych, wynikajgcych z procesu leczenia lub przepiséw
odrebnych,

3) uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu
0s6b wykonujgcych zawdd medyczny,

4) realizowanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz
metod leczenia.

2. Udzielanie sSwiadczen zdrowotnych obejmuje zapewnienie ambulatoryjnej opieki lekarskiej i
pielegniarskiej, w tym:

1) badanie, diagnoze i porade lekarska,

2) leczenie, badanie oraz terapie psychologiczng,

3) rehabilitacje leczniczg,

4) opieke nad kobietg ciezarng i jej ptodem, potogiem oraz nad noworodkiem,

5) opieke nad dzieckiem zdrowym,

6) badanie diagnostyczne, w tym analityke medyczng i diagnostyke obrazows,

7) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

8) zapobieganie powstawaniu urazow i choréb poprzez dziatanie profilaktyczne oraz szczepienia
ochronne,

9) promowanie zdrowego stylu zycia i edukacje prozdrowotng,

10) czynnosci z zakresu protetyki i ortodoncji,

11) czynnosci z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

3. Zasady przygotowywania 0sob do wykonywania zawodu medycznego i ksztatcenia oséb
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wykonujgcych zawdd medyczny okreslajg odrebne przepisy.

SZPZLO zapewnia osobie dotknietej przemocg w rodzinie udzielenie pomocy w formie badania

lekarskiego w celu ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy

domowej oraz wydania zaswiadczenia lekarskiego w tym przedmiocie, o ktérych mowa w art. 3

ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249 z pdzn. zm.).

Pomocy, o ktdrej mowa w ust. 4, osobie doznajacej przemocy domowej udziela sie bezptatnie,

zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, uwzgledniajgc art. 16

ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 146).

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ilekro¢ w tej ustawie jest

mowa o:

1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie wykorzystujgcg przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajagce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajagce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej,

2) osobie doznajacej przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢:

a) matzonka, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkodw,

b) wstepnych, zstepnych oraz ich matzonkow,

c) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych oraz ich matzonkdw,

d) osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdw,

e) osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdw,

f) osobe wspdlnie zamieszkujagcg i gospodarujgcg oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

g) osobe pozostajacg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletniego

- wobec ktérych jest stosowana przemoc domowa,

3) Osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej wobec o0séb, o ktérych mowa w pkt 2,

4) Swiadku przemocy domowe]j — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej.
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Przez osobe doznajgca przemocy domowej nalezy takze rozumiec, zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, matoletniego bedacego swiadkiem wobec oséb, o ktérych
mowa w pkt 2.

Lekarze zatrudnieni w SZPZLO zobligowani s3 do precyzyjnego wypetnienia zaswiadczenia
lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie, w
szczegdlnosci do wnikliwego i precyzyjnego  opisu badania fizykalnego obejmujgcego
charakterystyke uszkodzen ciata, w szczegdlnosci okolice anatomiczng, rodzaj, liczbe, wielkosé,
ksztatt, przebieg, brzeg i barwe, a takze ich wptyw na sprawno$¢ czesci ciata, a takze przedstawienia
opinii o przyczynach i czasie doznania uszkodzen ciata. Zaswiadczenie wydawane jest zgodnie ze
wzorem okreslonym przez Ministra Zdrowia na podstawie przepiséw wskazanych w ust. 4
niniejszego paragrafu.

§7

SZPZLO moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalnosé inng niz dziatalnos¢ lecznicza,

w nastepujacym zakresie:

1) dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej,

2) dziatalnosci wydawniczej,

3) poradnictwa, w tym w szczegdlnosci poradnictwa w zakresie zdrowia publicznego,

4) ustug w zakresie rekreacji, odnowy biologicznej i poprawy sprawnosci fizycznej,

5) sterylizacji wyrobéw medycznych,

6) wspodtpracy ze szkotami wyzszymi w zakresie ksztatcenia na kierunkach medycznych oraz
zdrowia publicznego, a takze prowadzenia badan naukowych iprac rozwojowych w
dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych,

7) obrotu artykutami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi,

8) obrotu artykutami komplementarnymi w stosunku do ustug medycznych,

9) ustug $wiadczonych w zakresie rejestrowania ustug medycznych oraz prowadzenia rozliczen
z Narodowym Funduszem Zdrowia,

10) ustug w zakresie gospodarki odpadami medycznymi lub weterynaryjnymi,

11) dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targow, wystaw i konferencji,

12) ustug gastronomicznych bez alkoholu,

13) przewozu oséb albo materiatéw biologicznych i materiatéw wykorzystywanych do udzielania
Swiadczen zdrowotnych, wymagajacych specjalnych warunkdéw transportu,

14) wynajmu i wydzierzawiania mienia Zespotu i w powierzonym zakresie mienia
m.st. Warszawy,

15) pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0séb
niepetnosprawnych,

16) dziennej opieki medyczne;.

Prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 stuzy wspomaganiu realizacji zadan, o ktérych

mowa w § 6.

§8
SZPZLO dokumentuje wszelkie zakresy swojej dziatalnosci.
Zasady i tryb tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentdw oraz ochrony przed
ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg okresla ksiega polityk i procedur bezpieczenstwa,
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instrukcja kancelaryjna oraz instrukcja archiwizacyjna.
3. Obiegi postepowanie z dokumentami finansowymi okresla polityka rachunkowosci.

ROZDZIAL 1lIl. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPZLO

§9
1. SZPZLO prowadzi zaktad leczniczy w rozumieniu przepisdw ustawy o dziatalnosci leczniczej
udzielajacy $wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.
2. Strukture organizacyjng SZPZLO tworzg:
1) w ramach zaktadu leczniczego - jednostki i komarki organizacyjne dziatalnosci podstawowej,
2) jednostki i komérki organizacyjne dziatalnosci pomocniczej: administracyjnej, ekonomicznej,
organizacyjnej, techniczneji inne,
3) stanowiska pracy samodzielne jednoosobowe lub wieloosobowe.

§10
SZPZLO prowadzi zaktad leczniczy Przychodnie Praga-Pdtnoc.
W ramach zaktadu leczniczego, o ktérym mowa w ust. 1 funkcjonujg jednostki organizacyjne:
1) Przychodnia Rodzinna Centrum Diagnostyczno-Specjalistyczne, 03-476 Warszawa
ul. Dgbrowszczakoéw 53,
2) Przychodnia Internistyczna, 03-589 Warszawa ul. Gilarska 23,
3) Przychodnia Internistyczno — Specjalistyczna, 03-719 Warszawa ul. Jagiellonska 34,
4) Przychodnia Rodzinna, 03-759 Warszawa ul. Otwocka 1,
5) Przychodnia Internistyczno — Specjalistyczna, 03-548 Warszawa ul. Radzyminska 101/103,
6) Centrum Zdrowia Psychicznego, 03-719 Warszawa ul. Jagielloriska 34.

3. Jednostka organizacyjng dziatalnosci administracyjnej, ekonomicznej, organizacyjnej i technicznej
jest: Administracja mieszczaca sie pod adresem 03-719 Warszawa ul. Jagiellofiska 34.

4. W jednostce organizacyjnej dziatalnosci podstawowej funkcjonujg komdrki organizacyjne w celu
zapewnienia prawidiowego wykonywania zadan, uprawnien iobowigzkéw wynikajacych z
poszczegblnych procesdw i procedur wykonywania ustug medycznych, o zakresie dziatania
obejmujgcym poszczegdlne procesy i procedury medyczne.

5. W dziatalnosci administracyjnej i technicznej funkcjonujg komarki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy w celu zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkow
wynikajacych z poszczegdlnych proceséw i procedur.

6. Schemat struktury organizacyjnej SZPZLO prezentuje zatacznik nr 1.

ROZDZIAL IV. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ | ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§11
SZPZLO prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne.

§12
SZPZLO udziela swiadczen zdrowotnych w dziedzinach medycyny okreslonych w Statucie SZPZLO w
warunkach ambulatoryjnych w zakresie:
1) alergologii
2) anestezjologii,
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3)
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SZPZLO udziela $wiadczen zdrowotnych:

audiologii i foniatrii,
chirurgii ogélnej,

chirurgii dzieciecej,
chirurgii onkologicznej,
chirurgii stomatologicznej,
choréb ptuc,

chordéb wewnetrznych,
diabetologii,

diagnostyki laboratoryjnej,
dermatologii i wenerologii,
endokrynologii,
fizjoterapii,

geriatrii,

kardiologii,

kardiologii dzieciecej,
logopedii,

medycyny rodzinnej,
medycyny pracy,
neurologii,

neurologii dzieciecej,
okulistyki,

onkologii klinicznej,

ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,

otolaryngologii,
otolaryngologii dzieciecej,
pediatrii,

potoznictwa i ginekologii,

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

protetyki stomatologicznej,
psychiatrii,

psychiatrii dzieci i mtodziezy,

psychologii klinicznej,

radiologii i diagnostyki obrazowej,

rehabilitacji medycznej,
reumatologii,

stomatologii zachowawczej z endodonc;jg,

stomatologii dzieciecej,
urologii,
zdrowia publicznego.

ROZDZIAL V. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
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1) w zakfadzie leczniczym i w jego ramach w jednostkach i komérkach organizacyjnych,

2) w miejscu pobytu pacjenta w ramach porady telefonicznej,

3) w miejscu pobytu pacjenta w ramach wizyty domowej,

4) w miejscu pobytu pacjenta w ramach realizacji programéw zdrowotnych,

5) w gabinetach medycyny szkolnej zlokalizowanych w szkotach i placdwkach szkolno-

wychowaweczych.

W  przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych za posrednictwem  systemow
teleinformatycznych lub systemdéw tgcznosci, miejscem udzielania Swiadczen jest miejsce
przebywania oséb wykonujgcych zawdéd medyczny udzielajgcych tych swiadczen.

ROZDZIAL VI. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH FINANSOWANYCH ZE
SRODKOW PUBLICZNYCH

§14
SZPZLO organizuje $wiadczenia zdrowotne udzielane ze srodkéw publicznych w ramach zaktadu
leczniczego Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa
Praga-Pétnoc w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie z zapewnieniem dostepnosci,
jakosci oraz ciggtosci tych swiadczen w sposéb gwarantujacy pacjentom najbardziej dogodng
forme korzystania ze swiadczen.
W jednostkach i komdrkach organizacyjnych zaktadu leczniczego, o ktérym mowa w ust. 1 oraz na
stronie internetowej SZPZLO umieszczane sg informacje o miejscach oraz dniach i godzinach
udzielania swiadczen zdrowotnych w poszczegdlnych zakresach.
Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 przez osoby wykonujgce zawdd medyczny i posiadajace
wymagane kwalifikacje do wykonywania okreslonych zadan.
W stanach nagtych Swiadczenia opieki zdrowotnej sg udzielane niezwtocznie. W razie braku
mozliwosci udzielenia tych swiadczen z przyczyn lezacych po stronie SZPZLO lub w zwigzku z
wystgpieniem sity wyzszej, zapewnia sie ich udzielenie przez innego swiadczeniodawce.
SZPZLO prowadzi dokumentacje medyczng pacjentéw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
zawartymi w odrebnych przepisach.
SZPZLO zapewnia ochrone danych osobowych pacjentéw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
zawartymi w odrebnych przepisach.
Swiadczenia podstawowe]j opieki zdrowotnej finansowane ze $rodkéw publicznych udzielane sg
zgodnie z zakresem zadan okreslonych w odrebnych przepisach odpowiednio dla lekarza,
pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotne;.
Swiadczenia ambulatoryjnej opieki specjalistycznej finansowane ze $rodkéw publicznych
udzielane sg zgodnie z zakresem zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

§15
Rejestracja pacjentéw odbywa sie w rejestracjach jednostek i komérek organizacyjnych SZPZLO:
1) osobiscie,
2) za posrednictwem cztonkdéw rodziny lub oséb trzecich,
3) telefonicznie,
4) drogg elektroniczng,
z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji Swiadczenia zdrowotnego.
Osoba ubiegajgca sie o udzielenie swiadczenia opieki zdrowotnej finansowanego ze Srodkéw
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publicznych potwierdza swojg tozsamos$é poprzez okazanie dowodu osobistego, prawa jazdy,
paszportu, prawa jazdy albo legitymacji szkolnej. Legitymacja szkolna moze byé okazana jedynie
przez osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat.

Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkédw publicznych potwierdza sie na
podstawie systemu elektronicznego: Elektroniczna Weryfikacja Uprawnieri Swiadczeniobiorcy
(EWUS).

W przypadku niepotwierdzenia prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej w sposéb okreslony w ust.
3, pacjent moze przedstawi¢ inny dokument potwierdzajacy prawo do Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, a jezeli takiego dokumentu nie posiada, ztozyé
pisemne oswiadczenie o przystugujagcym mu prawie do tych $wiadczen.

W stanach nagtych lub w przypadku, gdy ze wzgledu na stan zdrowia nie jest mozliwe ztozenie
oswiadczenia o przystugujacym prawie do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych, sSwiadczenie zostaje udzielone. W takim przypadku osoba, ktérej udzielono
Swiadczenia, jest obowigzana do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej albo ztozenia oswiadczenia w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia
udzielania swiadczen opieki zdrowotnej.

Oswiadczenie o przystugujgcym prawie do Swiadczen zawiera: imie i nazwisko, adres zamieszkania,
wskazanie podstawy prawnej do Swiadczen opieki zdrowotnej, numer PESEL oraz wskazanie
dokumentu, na podstawie ktérego swiadczeniodawca potwierdzit tozsamos¢ swiadczeniobiorcy.
Wykaz dokumentdw potwierdzajgcych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdéw publicznych stanowi zatacznik nr 3.

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w miare mozliwoéci w dniu zgfoszenia lub w innym terminie
uzgodnionym z pacjentem.

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 pacjentom wedtug kolejnosci zapiséw lub w przypadku
nieprowadzenia zapisdw wedtug kolejnosci zgtaszania.

W procedurze wewnetrznej okreslony jest sposdb realizacji oraz dokumentowania dziatan w
obszarze monitorowania wskaznikow opieki okotoporodowej. Ocena satysfakcji kobiet objetych
opieka dotyczaca efektéw wdrozonych standardéw, prowadzona jest nie rzadziej niz raz w roku.
W razie wystgpienia po stronie SZPZLO okolicznosci uniemozliwiajacych udzielenie Swiadczenia w
ustalonym terminie, pacjent jest informowany o zmianie terminu w dostepny sposdb.

W razie wystapienia po stronie pacjenta okolicznosci uniemozliwiajgcych udzielenie swiadczenia w
ustalonym terminie, pacjent jest obowigzany poinformowacd o tym SZPZLO w dostepny sposdb.
SZPZLO prowadzi listy oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia zdrowotnego zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami zawartymi w odrebnych przepisach.

Osoba doznajgca przemocy domowej, o ktérej mowa w § 6 ust. 4, zgtaszajaca sie do SZPZLO z
zamiarem przeprowadzenia wobec niej badania lekarskiego w celu ustalenia przyczyn i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy domowej oraz wydania zaswiadczenia lekarskiego
w tym przedmiocie bezzwtocznie kierowana jest do wtasciwego lekarza (wtasciwej poradni).
Przebieg procesu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 14, koordynuje kierownik przychodni.
Lekarz, po przeprowadzeniu odpowiedniego badania, bezzwtocznie wydaje zaswiadczenie, o
ktorym mowa w ust. 14, a nastepnie przekazuje je osobie doznajgcej przemocy domowej (lub
osobie przez nig upowaznionej albo innej osobie uprawnionej na podstawie przepiséw prawa).
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ROZDZIAL VII. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA ODPLATNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§16
SZPZLO udziela odptatnych swiadczen zdrowotnych w ramach posiadanych mozliwosci:
1) indywidualnie zgtaszajgcym sie pacjentom dokonujgcym wyboru odptatnych Swiadczen
zdrowotnych,
2) indywidualnie
3) zgtaszajgcym sie pacjentom nieuprawnionym do $wiadczen bezptatnych zgodnie
z postanowieniami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.
Udzielanie odptatnych $wiadczern zdrowotnych ma miejsce po uprzednim telefonicznym,
osobistym, za posrednictwem cztonkdw rodziny lub osdéb trzecich, badz za posrednictwem
rejestracji online, zarezerwowaniu wizyty.
Osoba ubiegajgca sie o udzielenie odptatnego $wiadczenia zdrowotnego, winna wypetnic
deklaracje co do wyboru takiej formy swiadczenia.
Osoba ubiegajagca sie o udzielenie odptatnego Swiadczenia zdrowotnego potwierdza swojg
tozsamosé poprzez okazanie dowodu osobistego, paszportu, prawa jazdy albo legitymacji
szkolnej. Legitymacja szkolna moze by¢ okazana jedynie przez osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat.
W rejestracji wypisywane sg faktury i pobierane opfaty za Swiadczenia zdrowotne udzielane za
odptatnoscia.
Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane sg wedtug kolejnoéci zapiséw na wyznaczona
godzine.
Postanowienia § 14 ust. 2-6 oraz § 15 ust. 8-11 stosuje sie odpowiednio.
Pierwszenstwo przed Swiadczeniami odptatnymi majg swiadczenia medyczne finansowane ze
Srodkéw publicznych (kontrakt NFZ, dotacje celowe, programy zdrowotne itp.).
Ptatne $wiadczenia zdrowotne (procedury medyczne) wykonywane sg na wniosek pacjenta lub
jego petnomocnika.
Pacjent lub jego petnomocnik wyraza zgode na wykonanie okreslonej procedury medycznej.
Opfata za procedure medyczng wnoszona jest w punktach kasowych i podlega rejestracji przy
uzyciu kasy fiskalnej przychodni.
Dowdd wniesienia optaty za $wiadczenie (rachunek, faktura, paragon z kasy fiskalnej) stanowi
jedyna podstawe do jego wykonania.
Wysokosc¢ optat za poszczegdlne procedury medyczne znajduje sie w cennikach swiadczen, ktére
sg dostepne w rejestracjach Zespotu i na stronie internetowej SZPZLO.
Zmiana sposobu postepowania medycznego nie stanowi podstawy do zwrotu optaty wniesionej
przez pacjenta.

ROZDZIAL VIII. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W FORMIE
TELEPORADY

§17
SZPZLO, w przypadkach, w ktérych z obowigzujgcych przepisdw prawa nie wynika obowigzek
realizowania swiadczen wytacznie z bezposrednim kontaktem z pacjentem udziela Swiadczen
zdrowotnych takze w formie teleporady z uwzglednieniem prawa pacjenta do zgtoszenia w
trakcie teleporady woli osobistego kontaktu z wtasciwym personelem medycznym. Osoba
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ubiegajaca sie o udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotnej, zaréwno finansowanego ze srodkow
publicznych, jak i Swiadczenia odptatnego, potwierdza swojg tozsamos¢ poprzez podanie danych
w postaci imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, numeru PESEL. Celem weryfikacji tozsamosci,
taka osoba moze by¢ poproszona o podanie takze innych, uzupetniajacych danych, ktére muszg
pozostawa¢ w zgodzie z danymi posiadanymi przez SZPZLO, a zawartymi w dokumentacji
medyczne;j.

Teleporady przeprowadzane sg w warunkach gwarantujgcych poufnosé¢, w tym zapewnienie
braku dostepu oséb nieuprawnionych do informacji przekazywanych za posrednictwem
uzywanych systemow facznosci z pacjentem.

Teleporady odbywajg sie po uprzednim zarejestrowaniu pacjenta, zgodnie z zasadami jak w
przypadku wizyt stacjonarnych i w terminach umoéwionych podczas takiej rejestracji.

Kontakt z pacjentem inicjuje osoba udzielajgca swiadczenia zdrowotnego w formie teleporady.
O formie kontaktu pacjent informowany jest podczas rejestracji.

Osoba udzielajgca teleporady dokonuje w jej trakcie badania podmiotowego poprzez
przeprowadzenie mozliwie najszerszego wywiadu i zgodnie z jego wynikami udziela $wiadczenia
zdrowotnego, w tym ustala, czy konsultacja w tej formie jest wystarczajgca dla problemu
zdrowotnego bedacego jej przedmiotem.

W przypadku uznania, ze udzielenie $wiadczenia zdrowotnego w formie teleporady jest
niewystarczajgce lub niemozliwe, wobec zgtaszanych przez pacjenta problemdéw zdrowotnych,
osoba udzielajgca takiego $wiadczenia jest zobligowana do poinformowania pacjenta o
koniecznosci udzielenia $wiadczenia w bezposrednim kontakcie z pacjentem.

Do teleporady majg odpowiednie zastosowanie postanowienia Rozdziatow VI i VII.
Szczegdtowe warunki organizacyjne teleporady, w tym zakres teleporad, okresla Dyrektor
SZPZLO w formie odrebnego regulaminu, ktéry jest podawany do publicznej informacji na
stronie internetowej SZPZLO, zgodnie ze standardami okreslonymi przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia.

ROZDZIAL IX. ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK | KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH ORAZ SPOSOB KIEROWANIA NIMI

§18
Zadania SZPZLO przydzielane sg jednostkom i komérkom organizacyjnym oraz stanowiskom pracy.
Szczegdtowy zakres zadan stanowiska pracy oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ za ich
wykonywanie, a takze zakres wymaganych kompetencji zawodowych oraz obowigzki osoby
zatrudnionej na stanowisku pracy okresla karta opisu stanowiska pracy, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 2.
Ogodlne obowigzki z tytutu zatrudnienia w SZPZLO okresla regulamin pracy.
Karte opisu stanowiska pracy na konkretne stanowisko pracy ustala kierownik jednostki lub
komorki organizacyjnej, w ktérej stanowisko jest utworzone.
Karte, o ktdrej mowa w ust. 4, akceptuje bezposredni przetozony, a zatwierdza dyrektor.
Zatwierdzona karta opisu stanowiska pracy stanowi jego wyposazenie.
Nie mozna zatrudni¢ na stanowisku pracy osoby, ktora nie wyraza zgody na tres¢ karty opisu
stanowiska pracy.
Nie mozna zatrudni¢ na stanowisku pracy osoby, ktéra nie posiada wymaganych kompetenc;ji
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zawodowych, okreslonych w karcie opisu stanowiska pracy, z zastrzezeniem ust. 9.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie osoby

na stanowisku pracy, na ktére ta osoba nie posiada kompetencji zawodowych okreslonych w

karcie opisu stanowiska pracy. W decyzji Dyrektor okresla szczegétowe warunki prawidtowego

wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw oraz termin do uzupetnienia wymaganych

kompetencji zawodowych.

§19
Dyrektor SZPZLO:
1) zarzadza i kieruje pracg SZPZLO,
2) odpowiada jednoosobowo za dziatalno$¢ SZPZLO,
3) reprezentuje SZPZLO na zewnatrz.

Dyrektor dokonuje czynnosci prawnych w imieniu SZPZLO.

Dyrektor jest przetozonym pracownikéw SZPZLO oraz dokonuje wobec nich czynnosci w sprawach

z zakresu prawa pracy.

§20

Uprawnienia Dyrektora okreslajg ustawy, przepisy wykonawcze do ustaw oraz statut SZPZLO.

Do uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

zapewnianie realizowania celéw SZPZLO,

ustalanie strategii dziatania SZPZLO,

sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad dziatalnoscig SZPZLO i jego zaktaddéw leczniczych,
jednostek i komdrek organizacyjnych oraz podejmowanie decyzji wynikajgcych z tych funkgji,
zarzadzanie majatkiem SZPZLO,

utrzymywanie ptynnosci finansowej,

zatwierdzanie norm i procedur wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw w SZPZLO,
zatwierdzanie planu rzeczowo- finansowego SZPZLO oraz wewnetrznych planéw oraz limitéw
Srodkow przekazywanych jednostkom i komérkom na realizacje zadan, sporzadzanie i
przekazywanie podmiotowi tworzgcemu raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej SZPZLO
do dnia 31 maja kazdego roku,

pozyskiwanie srodkéw finansowych,

podejmowanie decyzji o ogtaszaniu przetargéw i powotywanie komisji przetargowych,
zapewnienie przestrzegania zasad racjonalnego gospodarowania i stosowania rachunku
ekonomicznego w prowadzonej i nadzorowanej dziatalnosci, w tym w zakresie
gospodarowania majgtkiem i Srodkami finansowymi,

zapewnienie przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych, tajemnicy stuzbowej,
tajemnicy przedsiebiorstwa oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

zatwierdzanie plandw zatrudniania i planéw rozwoju kompetencji zawodowych o0sdb
zatrudnionych,

podejmowanie decyzji i wykonywanie czynnosci prawnych w zakresie prawa pracy wobec
pracownikéw SZPZLO, w szczegdlnosci w zakresie organizacji pracy, sposobow wykonywania
pracy i zasad wspodtzycia spotecznego,

organizowanie pracy oraz zapewnienie osobom zatrudnionym bezpiecznych, higienicznych
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oraz zgodnych z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej warunkdéw pracy,
15) zawieranie uméw cywilnoprawnych z osobami prawnymi, z jednostkami nie posiadajacymi
osobowosci prawnej i z osobami fizycznymi,
16) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek i komdrek organizacyjnych oraz
stanowisk pracy,
17) ustalanie i zatwierdzanie szczegétowych zakresdw zadan i wewnetrznej struktury
organizacyjnej komadrek SZPZLO,
18) przedktadanie wnioskéw i innych niezbednych dokumentéow z zakresu dziatania SZPZLO w
sprawach wymagajacych:
a) decyzji podmiotu tworzacego,
b) opinii Rady Spotecznej,
19) wspodtpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, z przedsiebiorcami,
z organizacjami spotecznymi oraz z innymi podmiotami, w zakresie celdw i zadan SZPZLO,
20) wspotpraca z zagranicg w zakresie wynikajgcym z celdw i zadan SZPZLO.
Dyrektor wydaje regulaminy, zarzadzenia, instrukcje i decyzje szczegdétowo regulujgce dziatalnosc
SZPZLO, jednostek i komédrek organizacyjnych, stanowisk pracy oraz oséb zatrudnionych.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje celdow i zadan, uprawnien i obowigzkéw SZPZLO,
za gospodarowanie mieniem i Srodkami finansowymi oraz efekty ekonomiczno-finansowe
wynikajgce z dziatalnosci SZPZLO, a takze za decyzje wynikajace z petnionej funkcji.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie i ochrone informacji niejawnych, tajemnicy
stuzbowej, tajemnicy przedsiebiorstwa oraz danych osobowych, zawartych w dokumentach oraz
w posiadanych i eksploatowanych przez SZPZLO bazach danych isystemach, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonywanie zadan, uprawnien i obowigzkéw
0s6b zatrudnionych w SZPZLO.
Obstuge administracyjng i techniczng Dyrektora wykonuje Sekretariat/Kancelaria.
Obstuge prawng Dyrektora wykonuje Radca prawny.

§21
Dyrektor moze sprawowac¢ kierownictwo i nadzér nad dziatalnos$cig SZPZLO przy pomocy Zastepcy,
gtéwnego ksiegowego i Petnomocnika ds. administracji.
Tworzy sie stanowisko Zastepcy Dyrektora do spraw lecznictwa.
Tworzy sie stanowisko Petnomocnika Dyrektora ds. administracji.
Uprawnienie Zastepcy Dyrektora lub Petnomocnika Dyrektora ds. administracji do wykonywania
czynnosci z zakresu dziatania zastepcy nie wymaga odrebnego dokumentu. Przepisy § 22 ust. 3
stosuje sie odpowiednio.
Zastepca Dyrektora w szczegélnosci:
1) wykonuje zadania, uprawnienia i obowigzki stanowiska pracy w zakresie wynikajgcym z opisu
stanowiska pracy,
2) kontroluje i ocenia oraz nadzoruje prace i wyniki pracy oséb zatrudnionych w SZPZLO na
podstawie umoéw cywilnoprawnych i jest uprawniony do decyzji w tym zakresie,
3) uczestniczy w rozwijaniu kompetencji zawodowych oséb zatrudnionych w SZPZLO.
Zastepca Dyrektora oraz Petnomocnik Dyrektora ds. administracji ponoszg odpowiedzialno$¢ w
zakresie podejmowanych przez siebie decyzji, w tym za wyniki ekonomiczno-finansowe SZPZLO.
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7. Zastepca Dyrektora oraz Petnomocnik Dyrektora ds. administracji ponosi odpowiedzialnosé za
prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan, uprawnien i obowigzkow.

8. Zastepca Dyrektora oraz Petnomocnik Dyrektora ds. administracji ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidtowe wykonywanie zadan, uprawnien i obowigzkéw oséb, ktérych praca kieruje lub ktérych
prace nadzoruje.

9. Zastepca Dyrektora do spraw lecznictwa, Petnomocnik Dyrektora ds. administracji i Gtoéwny
ksiegowy majg obowigzek wspodtdziatania ze sobg dla prawidtowego wykonywania zadan SZPZLO.

10. W decyzji o utworzeniu stanowiska Zastepcy Dyrektora innego niz wymienione w ust. 2, dyrektor
ustala zakres zadan, uprawnie,, obowigzkéw i odpowiedzialnosci zastepcy oraz
podporzadkowanie komérek i stanowisk pracy.

11. Tryb, sposdb i zakres sprawowania zastepstw Dyrektora oraz jego zastepcy ustala dyrektor w
formie pisemne;j.

12. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora do spraw lecznictwa, a w czasie
rowniez jego nieobecnosci — Petnomocnik Dyrektora ds. administracji. Dyrektor moze
kazdorazowo ustali¢ inny porzadek zastepstwa Dyrektora na podstawie pisemnego upowaznienia.

13. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:

1) Zastepca Dyrektora do spraw lecznictwa,

2) Gtéwny ksiegowy,

3) Petnomocnik Dyrektora do spraw administracji,
4) Kierownik dziatu spraw pracowniczych,

5) Gtéwny specjalista do spraw BHP,

6) Inspektor do spraw ochrony przeciwpozarowej,
7) Inspektor do spraw zarzgdzania kryzysowego,
8) Radca prawny,

9) Inspektor ochrony danych.

§22
Dyrektor moze powotywaé petnomocnikéw do okreslonych spraw.
Petnomocnictwo wymaga formy pisemnej, z zastrzezeniem ust. 3.
Jezeli przepis prawa wymaga dokonania czynnosci prawnej w formie zastrzezonej,
petnomocnictwo sporzadza sie w tej formie zastrzezone;j.
4. Petnomocnictwo okresla zakres dziatania petnomocnika oraz termin jego waznosci.

§23
W dziatalnosci podstawowej mozna tworzy¢é komorki organizacyjne lub stanowiska pracy w celu
zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien iobowigzkéw wynikajacych z
poszczegdblnych proceséw i procedur.

§24
1. Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora do spraw lecznictwa nalezg w szczegdlnosci sprawy:
1) opracowywanie i wdrazanie norm i procedur leczniczych, w szczegdlnosci koniecznych dla
prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw dotyczacych:
a) leczenia i postepowania medycznego,
b) promocji zdrowia,
c¢) wykorzystywania aparatury, sprzetu i narzedzi medycznych oraz lekéw, S$rodkow
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4)

5)

6)

7)

8)

opatrunkowych, odczynnikdw oraz innych materiatéw,

d) zawierania kontraktéw z ptatnikami i innymi odbiorcami ustug oraz z dostawcami

produktow i ustug,

e) uzyskania i utrzymywania certyfikatu jakosci,

f)  uzyskania i utrzymywania akredytacji,

g) kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego i kontroli zewnetrzne;j,

nadzor nad realizowaniem zadan, uprawnien i obowigzkow:

a) przez koordynatora do spraw pielegniarstwa,

b) przez lekarzy,

c) przez lekarzy dentystow,

d) przez psychologoéw,

e) przez fizjoterapeutéw,

f) przez specjalistow terapii uzaleznien,

g) przez pracownikéw socjalnych,

h) przez dietetykow,

i) w zakresie leczenia i postepowania medycznego,

j) w zakresie budowania i analizowania relacji z klientami indywidualnymi (pacjenci) i z
klientami korporacyjnymi (osoby prawne, jednostki nieposiadajgce osobowosci
prawnej, jednoosobowe podmioty gospodarcze),

k) w zakresie promowania i budowania wizerunku SZPZLO jako organizacji kompetentnej,
wiarygodnej, odpowiedzialnej spotecznie,

) w zakresie ksztattowania struktury ustug, w porozumieniu z Petnomocnikiem
Dyrektora ds. administracji,

m) w zakresie prowadzenia sprzedazy ustug i zawierania uméw w tym zakresie w
porozumieniu z Petnomocnikiem Dyrektora ds. administracji,

n) w zakresie leczenia i postepowania medycznego,

o) w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego z samorzgdami zawodowymi zawoddéw
medycznych,

koordynowanie  wspétpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi  dziatalnosci

podstawowej w zakresie okreslonym w pkt. 1i 2,

rozpatrywanie skarg i wnioskow, ktérych przedmiotem sg sprawy z zakresu okreslonego w

pkt. 1i2,

identyfikowanie i analizowanie ryzyka zwigzanego:

a) ze strukturg proceséw i procedur z zakresu okreslonego w pkt. 1i 2,

b) z wykonywaniem zadan, uprawnien i obowigzkow w zakresie okreslonym w pkt. 1i 2,

oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie ilosci, struktury i poziomu ustug, proceséw i procedur z zakresu okreslonego w

pkt. 1i2, w porozumieniu z Petnomocnikiem Dyrektora ds. administracji, oraz wnioskowanie

do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie zapotrzebowania na leki, aparature, sprzet, narzedzia i inne $rodki trwate dla

potrzeb dziatalnosci medycznej, w porozumieniu z koordynatorem do spraw pielegniarstwa

oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie wysokosci optat i innych naleznosci z tytutu wykonywania ustug z zakresu
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

okreslonego w pkt. 1i 2, w porozumieniu z Petnomocnikiem Dyrektora ds. administracji oraz
whnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie, z uwzglednieniem zasady minimalizowania i
racjonalizowania kosztéw,

planowanie zatrudnienia oraz podstaw prawnych zatrudnienia oséb wykonujgcych zadania z
zakresu okreslonego w pkt. 1 i 2 oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,
planowanie rozwoju kompetencji zawodowych zatrudnionych oséb wykonujgcych zadania z
zakresu okreslonego w pkt. 1 i 2 oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,
planowanie zasad i zakresu udziatu SZPZLO w przygotowywaniu oséb wykonujgcych zadania
z zakresu okre$lonego w pkt. 1 i 2, oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,
kontrolowanie i ocenianie pracy zatrudnionych oséb wykonujgcych zadania z zakresu
okreslonego w pkt. 1i 2,

sporzgdzanie ocen, analiz i sprawozdan z wykonywania ustug z zakresu okreslonego w
pkt. 1i 2, w ustalonym zakresie i w ustalonych terminach,

prowadzenie dokumentacji z zakresu swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,

kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przez osoby wykonujgce zadania w
zakresie okreslonym w pkt. 1i 2.

2. Zastepca Dyrektora do spraw lecznictwa kieruje praca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

koordynatora do spraw pielegniarstwa,
lekarzy,

lekarzy dentystéw,

psychologow,

fizjoterapeutéw,

specjalistdw terapii uzaleznien,
pracownikéw socjalnych,

dietetykow.

3. Zastepca Dyrektora do spraw lecznictwa nadzoruje prace jednostek organizacyjnych w zakresie

ustug, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1i 2.

4. Szczegétowe zasady postepowania w zakresie, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1i2 okreslaja

instrukcje.

§ 25

1. Do zakresu dziatania Petnomocnika Dyrektora ds. administracji nalezg w szczegdlnosci sprawy:

1)

opracowywanie i wdrazanie norm i procedur w zakresie informatyki, analiz i kontraktow
medycznych, organizacji, marketingu i promocji zdrowia, sktadnicy akt, infrastruktury i spraw
technicznych, zamoéwien publicznych i zaopatrzenia w szczegdlnosci koniecznych dla
prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw dotyczacych:

a) tworzenia strategii i polityki inwestycyjnej,

b) tworzenia strategii i polityki zaopatrzeniowej,

c) tworzenia strategii i polityki marketingowej,

d) ustalania struktury i poziomdéw zasobow rzeczowych i systeméw informatycznych,

e) biezgcej analizy realizowanych uméw w zakontraktowanych zakresach,

f) monitorowania wykonania $wiadczen zdrowotnych,

g) tworzenia i realizowania polityki cenowej,
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5)

s)

tworzenia i realizowania polityki informacyjnej, promocji i budowania wizerunku,
relacji z klientami,

zawierania kontraktow z ptatnikami i innymi odbiorcami ustug oraz z dostawcami
produktdéw i ustug,

dziatalnosci sktadnicy akt,

ustalania struktury i poziomdéw zasobow rzeczowych,

przegladdéw, remontdw, modernizacji i innych inwestycji w srodki trwate,
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego jednostek organizacyjnych,

ochrony ludnosci i sytuacji kryzysowych,

przeciwdziatania aktom terroryzmu,

prowadzenia kontroli wewnetrznej w zakresie zgodnosci z wymaganiami kontroli
zarzadczej,

uzyskania i utrzymywania systemow jakosci,

uzyskania i utrzymania akredytacji,

nadzor nad realizowaniem zadan, uprawnien i obowigzkéw:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

k)

m)

n)

przez pracownikéw dziatu informatyki,

przez pracownikéw dziatu analiz i kontraktéw medycznych,

przez pracownikéw dziatu organizacji, marketingu i promocji zdrowia,

przez pracownikéw dziatu infrastruktury i spraw technicznych,

przez pracownikéw dziatu zaméwien publicznych i zaopatrzenia,

przez pracownikow dziatu sekretariatu/kancelarii,

w zakresie budowania i analizowania relacji z klientami indywidualnymi (pacjenci) i z
klientami korporacyjnymi (osoby prawne, jednostki nieposiadajace osobowosci
prawnej, jednoosobowe podmioty gospodarcze)

w zakresie badan rynkowych, w tym badan opinii klientdw i dziatalnosci konkurentoéw,
w zakresie informowania otoczenia i jego podmiotéw o dziatalnosci SZPZLO,

w zakresie promowania i budowania wizerunku SZPZLO jako organizacji kompetentnej,
wiarygodnej, odpowiedzialnej spotecznie,

w zakresie ksztattowania struktury ustug, w porozumieniu z Zastepca Dyrektora do
spraw lecznictwa,

w zakresie sprzedazy ustug i zawierania uméw w tym zakresie,

w zakresie przygotowania materiatdw do postepowan w sprawie zawarcia uméw o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej prowadzonych przez NFZ w trybie konkursu
ofert albo rokowan,

w zakresie poprawnosci wprowadzanych danych w poradniach, gabinetach i

pracowniach zwigzanych z udzielonymi swiadczeniami zdrowotnymi

koordynowanie wspétpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi  dziatalnosci

podstawowej w zakresie okreslonym w pkt. 1i 2,

rozpatrywanie skarg i wnioskow, ktérych przedmiotem sg sprawy z zakresu okreslonego w
pkt. 1i2,
identyfikowanie i analizowanie ryzyka zwigzanego:

a)
b)

ze strukturg proceséw i procedur z zakresu okreslonego w pkt. 12
z wykonywaniem zadan, uprawnien i obowigzkow w zakresie okreslonym w pkt. 1i 2,
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6)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie ilosci, struktury i poziomu ustug, proceséw i procedur z zakresu okreslonego w
pkt. 12, oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie wysokosci optat i innych naleznosci z tytutu wykonywania ustug z zakresu
okreslonego w pkt. 1 i 2 oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie z uwzglednieniem
zasady minimalizowania i racjonalizowania kosztéw,

planowanie polityki marketingowej i badan rynkowych dla potrzeb SZPZLO, oraz
whnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie dziatalnosci informacyjnej, promocji i budowania wizerunku SZPZLO, oraz
whnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie polityki cenowej SZPZLO, w tym wysokosci optat i innych naleznosci z tytutu
wykonywania ustug przez SZPZLO w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora do spraw lecznictwa
oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie relacji z klientami SZPZLO, w tym co do jakosci, tempa i zakresu obstugi klienta,
oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie zatrudnienia oraz podstaw prawnych zatrudnienia oséb wykonujgcych zadania z
zakresu okreslonego w pkt. 1 i 2 oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,
planowanie rozwoju kompetencji zawodowych zatrudnionych oséb wykonujgcych zadania z
zakresu okreslonego w pkt. 1 i 2 oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,
kontrolowanie i ocenianie pracy zatrudnionych oséb wykonujacych zadania z zakresu
okreslonego w pkt. 1i 2,

sporzgdzanie ocen, analiz i sprawozdan z wykonywania ustug z zakresu okreslonego w
pkt. 1i2, w ustalonym zakresie i w ustalonych terminach,

opracowanie i aktualizowanie regulamindw wewnetrznych: regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu, regulaminu wewnetrznych
naruszen prawa, polityki antykorupcyjnej,

prowadzenie dokumentacji z zakresu swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,

kontrolowania rozliczen z ptatnikami z tytutu wykonywania ustug z zakresu okreslonego w
pkt. 1i2,

kontrolowanie rozliczen z ptatnikami i innymi kontrahentami, z tytutu zawartych umoéw,
kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przez osoby wykonujgce zadania w
zakresie okreslonym w pkt. 1i 2.

2. Petnomocnik Dyrektora ds. administracji kieruje praca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pracownikéw dziatu informatyki,

pracownikéw dziatu analiz i kontraktéw medycznych,
pracownikéw dziatu organizacji, marketingu i promocji zdrowia,
pracownikéw dziatu infrastruktury i spraw technicznych,
pracownikéw dziatu zamdwien publicznych i zaopatrzenia,
pracownikéw sekretariatu/kancelarii

3. Petnomocnik Dyrektora ds. administracji nadzoruje prace jednostek organizacyjnych w zakresie

ustug, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 11 2.

4. Szczegétowe zasady postepowania w zakresie, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt. 1i2 okreslajg
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2.

22

instrukcje.

8§26

Tworzy sie stanowisko pracy gtéwnego ksiegowego.

Do zakresu dziatania gtéwnego ksiegowego nalezg w szczegdlnosci sprawy:

1)

2)

8)

opracowywanie i wdrazanie norm i procedur w zakresie rachunkowosci, ksiegowosci i
sprawozdawczosci finansowej, w szczegélnosci koniecznych dla prawidtowego wykonywania
zadan, uprawnien i obowigzkéw dotyczacych:

a) ustalania i aktualizowania polityki rachunkowosci, planowania finansowego, zasad

amortyzacji, struktury i poziomu zobowigzan i wierzytelnosci oraz planu kont,

b) obiegu dokumentdéw finansowych w SZPZLO,

c) przeciwdziatania wprowadzeniu do obrotu finansowego wartosci majgtkowych

pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych Zrédet,

d) ustalania struktury zrédet i poziomow wptywdw oraz struktury i poziomdéw wydatkow,

e) analizowania finansowej dziatalnosci SZPZLO,

f) stosowania zasady minimalizowania i racjonalizowania kosztow,

g) zawierania kontraktow z ptatnikami,

h) uzyskania i utrzymywania certyfikatow jakosci,

i) uzyskania i utrzymywania akredytacji,

j)  wewnetrznego rozrachunku gospodarczego jednostek organizacyjnych,

k) kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego i kontroli zewnetrzne;j,
nadzér nad:

a) realizowaniem plandéw rzeczowo-finansowych SZPZLO, w tym wydatkow i przychodow

oraz dziatalnosci inwestycyjnej,

b) racjonalnym gospodarowaniem majatkiem i srodkami finansowymi SZPZLO,

c) analizowaniem dziatalnosci i wynikéw dziatalnosci finansowej SZPZLO,

d) sporzadzaniem ocen, analiz i sprawozdan z finansowej dziatalnosci SZPZLO,

e) gospodarowaniem srodkami przydzielonymi jednostkom organizacyjnym,
koordynowanie wspdtpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi  dziatalnosci
podstawowej w zakresie przydzielonych srodkoéw,
rozpatrywanie skarg i wnioskow, ktérych przedmiotem sg sprawy z zakresu okreslonego w
pkt. 1i2,
identyfikowanie i analizowanie ryzyka zwigzanego
a) z pozyskiwaniem i wydatkowaniem srodkow finansowych na realizacje zadan SZPZLO,
b) z planowaniem i prowadzeniem dziatalnosci inwestycyjnej,

c) z zacigganiem zobowigzan i Sciggalnoscig wierzytelnosci,

oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie struktury i wysokosci wydatkdéw, z uwzglednieniem zasady minimalizowania i
racjonalizowania kosztow, oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie struktury zrédet i wysokosci wptywdw, w tym optat i innych naleznosci z tytutu
wykonywania ustug przez SZPZLO, oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,
projektowanie planu rzeczowo finansowego SZPZLO, wewnetrznych plandw i limitow
Srodkow przekazywanych jednostkom i komérkom na realizacje zadan (dotacje), oraz
whnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,
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9) planowanie zapotrzebowania na Srodki techniczne konieczne dla prawidtowego
wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw w zakresie rachunkowosci, ksiegowosci i
sprawozdawczos$ci finansowej, w porozumieniu z Petnomocnikiem Dyrektora ds.
administracji, oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

10) planowanie rozwoju kompetencji zawodowych zatrudnionych oséb wykonujgcych zadania w
zakresie rachunkowosci, ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej, w porozumieniu z
kierownikiem dziatu spraw pracowniczych, oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

11) kontrolowanie i ocenianie pracy zatrudnionych osdb wykonujgcych zadania w zakresie
rachunkowosci, ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,

12) kontrolowanie rozliczen z ptatnikami i innymi kontrahentami, z tytutu zawartych uméw,

13) sporzadzanie ocen, analiz i sprawozdan z finansowej dziatalnosci SZPZLO, w szczegdlnosci dla
ustalania rentownosci poszczegdlnych proceséw, procedur oraz wykorzystywania majgtku i
Srodkow finansowych, w ustalonym zakresie i w ustalonych terminach,

14) prowadzenie dokumentacji z zakresu swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,

15) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przez osoby wykonujgce zadania w
zakresie rachunkowosci, ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej.

Gtéwny ksiegowy kieruje praca:

1) zastepcy gtdwnego ksiegowego,

2) pracownikéw dziatu ksiegowosci.

Gtéwny ksiegowy nadzoruje prace komodrek organizacyjnych i stanowisk pracy w zakresie, o

ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 2.

Gtéwny ksiegowy nadzoruje prace jednostek organizacyjnych w zakresie rozrachunku

gospodarczego.

Szczegbtowe zasady postepowania w zakresie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1i2 okredlaja

instrukcje.

§ 27
Tworzy sie stanowisko pracy koordynatora do spraw pielegniarstwa.
Do zakresu dziatania koordynatora do spraw pielegniarstwa nalezg w szczegdlnosci sprawy:
1) opracowywanie i wdrazanie norm i procedur wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw
przez pielegniarki i pielegniarzy, potoznych, technikéw medycznych, operatoréw, asystentek
i pomocy dentystycznych, pomocy laboratoryjnych, rejestratorek i rejestratoréw oraz zadan
w zakresie medycyny szkolnej, w szczegdlnosci koniecznych dla prawidtowego wykonywania
zadan, uprawnien i obowigzkéw dotyczacych:
a) obstugi pacjenta,
b) promocji zdrowia,
c) wykorzystywania aparatury, sprzetu i narzedzi medycznych oraz lekdéw, $Srodkéw
opatrunkowych, odczynnikdw oraz innych materiatow,
d) dezynfekgc;ji, sterylizacji i utylizacji odpadéw medycznych,
e) zawierania kontraktéw z ptatnikami,
f) uzyskania i utrzymywania certyfikatéw jakosci,
g) uzyskania i utrzymywania akredytacji,
h) kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego i kontroli zewnetrznej,
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2)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

nadzér nad wykonywaniem zadan, uprawnien i obowigzkdéw:

a) przez pielegniarki i pielegniarzy,

b) przez potozne i potoznych,

c) przez technikéw medycznych,

d) przez operatoréw,

e) przez asystentki stomatologiczne i pomoce dentystyczne,

f) w zakresie medycyny szkolnej,

g) w zakresie rejestracji i telefonicznej obstugi pacjenta,

h) w zakresie jakosci i efektywnosci pracy rejestracji,

i) w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego z samorzagdami zawodowymi zawodéw
medycznych,

j) w zakresie telefonicznej obstugi pacjenta.

koordynowanie  wspdtpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi  dziatalnosci
podstawowej w zakresie wykonywania ustug medycznych,

rozpatrywanie skarg i wnioskow, ktérych przedmiotem sg sprawy z zakresu okreslonego w
pkt. 1i2,

identyfikowanie i analizowanie ryzyka zwigzanego:

a) ze strukturg procesow i procedur medycznych, z zakresu okreslonego w pkt. 1 2,

b) zwykonywaniem zadan, uprawnien i obowigzkdéw w zakresie okreslonym w pkt. 1i 2, oraz
whnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie ilosci, struktury i poziomu ustug, proceséw i procedur z zakresu okreslonego w
pkt. 1i 2, oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie zapotrzebowania na leki, aparature, sprzet, narzedzia i inne $rodki trwate dla
potrzeb dziatalnosci medycznej, w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora do spraw lecznictwa,
oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

planowanie wysokosci optat i innych naleznosci z tytutu wykonywania ustug z zakresu
okreslonego w pkt. 1i 2, oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie, z uwzglednieniem
zasady minimalizowania i racjonalizowania kosztéw,

planowanie zatrudnienia oraz podstaw prawnych zatrudnienia oséb wykonujgcych zadania z
zakresu okreslonego w pkt. 1i 2, oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,
planowanie rozwoju kompetencji zawodowych zatrudnionych oséb wykonujgcych zadania z
zakresu okreslonego w pkt. 1i 2, oraz wnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,
planowanie zasad i zakresu udziatu SZPZLO w przygotowywaniu osob do wykonywania
zawodu pielegniarki (pielegniarza), potoznej, technika medycznego, operatora, asystentki i
pomocy dentystycznej oraz w ksztatceniu osdb wykonujgcych te zawody, a takie
whnioskowanie do Dyrektora w tym zakresie,

kontrolowanie i ocenianie pracy zatrudnionych oséb wykonujgcych zadania zzakresu
okreslonego w pkt. 11i 2,

kontrolowanie rozliczen z ptatnikami z tytutu wykonywania ustug z zakresu okreslonego w
pkt. 1i2,

sporzadzanie ocen, analiz i sprawozdan z wykonywania ustug z zakresu okreslonego w
pkt. 12, w ustalonym zakresie i w ustalonych terminach,

prowadzenie dokumentacji z zakresu swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
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procedurami,
16) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przez osoby wykonujace zadania z
zakresu okreslonego w pkt. 1i 2.
Koordynator do spraw pielegniarstwa organizuje prace:
1) pielegniarek i pielegniarzy,
2) potoznych,
3) pracownikéw rejestracji,
4) technikéw medycznych,
5) pomocy dentystycznych i asystentek stomatologicznych,
6) operatoréw,
7) pracownikéw telefonicznej obstugi pacjenta,
8) pracownika do spraw jakosci i efektywnosci pracy rejestracji.
Koordynator do spraw pielegniarstwa nadzoruje prace komérek organizacyjnych i stanowisk
pracy w zakresie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 11 2.
Koordynator do spraw pielegniarstwa nadzoruje prace jednostek organizacyjnych w zakresie
ustug, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1i2
Koordynator do spraw pielegniarstwa podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora do spraw
lecznictwa.
Szczegbétowe zasady postepowania w zakresie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1i2 okreslajg
instrukcje.

§28
Jednostka organizacyjng dziatalnosci podstawowej w zaktadzie leczniczym Przychodnie Praga-
Potnoc kieruje kierownik tej jednostki.
Kierownik jednostki organizacyjnej reprezentuje jednostke i SZPZLO na zewnetrz w zakresie
okreslonym odrebnym petnomocnictwem. Przepisy § 21 ust. 8 - 12 stosuje sie odpowiednio.
Kierownik jednostki organizacyjnej jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
jednostce i jest uprawniony do decyzji w tym zakresie.
Kierownik jednostki organizacyjnej wykonuje zadania, uprawnienia i obowigzki stanowiska pracy
w zakresie wynikajacym z opisu stanowiska pracy.
Kierownik jednostki organizacyjnej jest uprawniony do podejmowania innych decyzji, o ile takie
uprawnienie wynika z przepiséw ustaw i przepiséw wykonawczych do ustaw oraz z przepiséw
regulamindw, zarzadzen, instrukcji i decyzji Dyrektora.
We wszystkich sprawach, w ktdrych kierownik jednostki organizacyjnej nie jest uprawniony do
samodzielnej decyzji, jest obowigzany do wystepowania z wnioskiem do Zastepcy Dyrektora lub
koordynatora wtasciwego w danej sprawie.
Zastepca Dyrektora oraz Petnomocnik Dyrektora ds. organizacji sg uprawnieni do wydawania
polecen kierownikowi jednostki organizacyjnej w sprawach wchodzacych w zakres swojej
wtasciwosci.
Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ jednostki, ktéra
kieruje, w szczegdlnosci za:
1) realizacje celéw i zadan, uprawnien i obowigzkéw jednostki,
2) gospodarowanie przydzielonym mieniem, Srodkami finansowymi i zatrudnieniem,
3) efekty ekonomiczno-finansowe wynikajgce z dziatalnosci jednostki,
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4)

5)
6)

zabezpieczenie i ochrone informacji niejawnych, tajemnicy stuzbowej, tajemnicy
przedsiebiorstwa oraz danych osobowych, zawartych w dokumentach oraz w posiadanych i
eksploatowanych przez jednostke bazach danych i systemach, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

prawidtowe wykonywanie zadan, uprawnien i obowigzkdw oséb zatrudnionych w jednostce,
decyzje wynikajgce z petnionej funkgji.

§29

Do zakresu dziatania kierownika jednostki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej nalezg w

szczegolnosci sprawy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnianie realizowania celéw jednostki,

wdrazanie ustalonych w SZPZLO norm i procedur, w szczegdlnosci koniecznych dla
prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéow jednostki, komodrek
organizacyjnych w jednostce, stanowisk pracy i oséb zatrudnionych w jednostce,
zapewnienie przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych, tajemnicy stuzbowej,
tajemnicy przedsiebiorstwa oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

planowanie:

a) ilosci, struktury i poziomu ustug, procesow i procedur z zakresu dziatania jednostki,

b) zapotrzebowania na leki, aparature, sprzet, narzedzia i inne srodki trwate dla potrzeb
dziatalnosci jednostki,

c) struktury zrédet i wysokosci wptywow, w tym optat i innych naleznosci z tytutu
wykonywania ustug przez jednostke,

d) struktury i wielkosci wydatkéw, z uwzglednieniem zasady minimalizowania
i racjonalizowania kosztow,

e) zatrudnienia i kosztéw pracy,

f) zasad i zakresu udziatu jednostki w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego oraz w ksztatceniu oséb wykonujgcych zawéd medyczny,

realizowanie planéw rzeczowo-finansowych jednostki, w tym:

a) wykonywanie planéw w zakresie wptywoéw i wydatkow oraz dziatalnosci inwestycyjnej,

b) racjonalne gospodarowanie majatkiem, $rodkami finansowymi i zatrudnieniem,
przydzielonymi jednostce,

c) kontrolowanie rozliczen z ptatnikami z tytutu wykonywania ustug z zakresu dziatania
jednostki,

realizowanie polityki marketingowej, informacyjnej, promocji i budowania wizerunku SZPZLO
poprzez dziatania jednostki,
identyfikowanie i analizowanie ryzyka zwigzanego:

a) z poszczegdblnymi rodzajami dziatalnosci jednostki,

b) z wykonywaniem zadan, uprawnien i obowigzkdw w zakresie dziatalnosci jednostki,

nadzor nad osobami zatrudnionymi w jednostce, w tym:

a) ustalanie zakresow zadan, uprawnien, obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i wymaganych
kompetencji zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach pracy i formutowanie ich w
karcie opisu stanowiska pracy,

b) planowanie zatrudnienia oraz podstaw prawnych zatrudnienia oséb zatrudnionych w
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jednostce,

c) planowanie i organizowanie pracy osob zatrudnionych w jednostce,

d) zapewnianie wykonywania norm i procedur przez osoby zatrudnione w jednostce,

e) kontrolowanie i ocenianie pracownikéw i wynikéw ich pracy oraz wydawanie polecen w
tym zakresie,

f) kontrolowanie i ocenianie pracy os6b zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych i wynikéw ich pracy w zakresie wynikajgcym z tych umdw, oraz
wydawanie decyzji w tym zakresie,

g) planowanie rozwoju kompetencji zawodowych oséb w jednostce,

9) gospodarowanie czasem pracy osob zatrudnionych w jednostce, w tym:

a) kwalifikowanie oséb zatrudnionych do okreslonego systemu czasu pracy,

b) ustalanie rozktadu czasu pracy oséb zatrudnionych,

c) kontrolowanie wykorzystania czasu pracy przez osoby zatrudnione,

d) udzielanie pracownikom bezposrednio podlegtym urlopéw wypoczynkowych iinnych
urlopdw, zgodnie z uprawnieniami osob zatrudnionych,

e) usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy,

f) prowadzenie ewidencji czasu pracy w zakresie i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach,

10) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, ktérych przedmiotem sg sprawy z zakresu dziatania
jednostki,

11) sporzadzanie ocen, analiz i sprawozdan z dziatalnosci jednostki, w tym dziatalnosci
ekonomiczno-finansowej, w ustalonym zakresie i w ustalonych terminach,

12) prowadzenie dokumentacji z zakresu swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi normami
i procedurami,

13) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przez osoby zatrudnione
w jednostce,

14) udzielanie informacji i udostepnianie dokumentéw dla potrzeb kontroli prowadzonej przez
lub z upowaznienia Zastepcy Dyrektora lub Petnomocnika Dyrektora ds. administracji,

15) udzielanie informacji i udostepnianie dokumentéw dla potrzeb kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego i kontroli zewnetrznej, w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,

16) zapewnianie bezpieczedstwa przeciwpozarowego, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska,

17) zapewnianie przestrzegania zasad i przepisOw bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska przez wszystkie osoby przebywajace
na terenie jednostki.

Kierownik jednostki wspétpracuje z kierownikami innych jednostek organizacyjnych dziatalnosci

podstawowej oraz z osobami zatrudnionymi na stanowiskach pracy w dziatalnosci

administracyjnej i techniczne;j.

Kierownik jednostki kieruje pracg komédrek organizacyjnych jednostki.

§30
Kierownik jednostki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej sprawuje kierownictwo i nadzor
nad dziatalnoscig jednostki przy pomocy zastepcy.
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Do zakresu dziatania zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej nalezg
w szczegblnosci sprawy wymienione w § 29.

Szczegbtowy zakres zadan, uprawnien i obowigzkdéw zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej
dziatalnosci podstawowej okresla karta opisu stanowiska pracy.

Zastepca kierownika jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnosé jednostki w
granicach wynikajgcych z jego witasciwosci.

§31

W jednostce organizacyjnej dziatalnosci podstawowej mozna tworzyé komorki organizacyjne lub

stanowiska pracy w celu zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw

wynikajgcych z poszczegdlnych proceséw i procedur wykonywania ustug medycznych, o zakresie

dziatania obejmujgcym poszczegdlne procesy i procedury medyczne.

1.

1.
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§32
W Przychodni Rodzinnej z siedzibg w Warszawie, ul. Dgbrowszczakéw 5a, dziatajgcej w ramach
zaktadu leczniczego Przychodnie Praga-Pdétnoc, tworzy sie nastepujace komaérki organizacyjne:
1) poradnia lekarza POZ,
2) poradnia pielegniarki sSrodowiskowej-rodzinnej,
3) poradnia potoznej Srodowiskowej— rodzinnej,
4) punkt przygotowawczy dla dzieci,
5) punkt szczepien dla dzieci,
6) gabinet diagnostyczno - zabiegowy,
7) punkt pobran materiatéw do badan,
8) rejestracja,
9) obstuga administracyjno-gospodarcza,
10) (wykreslony),
11) (wykreslony),
12) transport sanitarny.
Schemat struktury organizacyjnej Przychodni Rodzinnej z siedzibg w Warszawie,
ul. Dgbrowszczakoéw 5a, prezentuje zatgcznik nr 4.

§33
W Centrum Diagnostyczno-Specjalistycznym z siedzibg w Warszawie, ul. Dgbrowszczakéw 5a,
dziatajgcym w ramach zaktadu leczniczego Przychodnie Praga-Pétnoc, tworzy sie nastepujgce
komérki organizacyjne:
1) poradnia alergologiczna,
2) poradnia alergologiczna dla dzieci,
3) poradnia chirurgii ogdlnej,
4) poradnia chirurgii ogdlnej dla dzieci,
5) poradnia chirurgii stomatologicznej,
6) poradnia chirurgii urazowo - ortopedyczne;j,
7) poradnia chirurgii urazowo — ortopedycznej dla dzieci,
8) poradnia dermatologiczna,
9) poradnia dermatologiczna dla dzieci,
10) poradnia diabetologiczna,
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11) poradnia fizjoterapii,

12) poradnia gruzlicy i choréb ptuc,
13) poradnia kardiologiczna dla dzieci,
14) poradnia leczenia bélu,

15) poradnia logopedyczna,

16) poradnia logopedyczna dla dzieci,
17) poradnia medycyny szkolnej,

18) poradnia neurologiczna dla dzieci,
19) poradnia okulistyczna dla dzieci,
20) poradnia onkologiczna,

21) poradnia otolaryngologiczna,

22) poradnia o otolaryngologiczna dla dzieci,
23) poradnia potfozniczo - ginekologiczna,
24) poradnia protetyki stomatologicznej,
25) poradnia rehabilitacji,

26) poradnia stomatologiczna,

27) poradnia stomatologiczna dla dzieci,

28) gabinet diagnostyczno - zabiegowy,

29) pracownia diagnostyki obrazowej RTG,
30) pracownia diagnostyki obrazowej RTG stomatologiczne,
31) pracownia diagnostyki obrazowej USG,
32) pracownia audiometryczna,

33) pracownia sterylizacji,

34) pracownia kinezyterapii,

35) rejestracja,

36) obstuga administracyjno-gospodarcza,

2. Schemat struktury organizacyjnej Centrum Diagnostyczno-Specjalistycznego zsiedzibg w
Warszawie, ul. Dgbrowszczakéw 5a, prezentuje zatacznik nr 5.

3. Woykaz szkét, w ktorych realizowane sg zadania z zakresu Medycyny szkolnej prezentuje zatgcznik
nr11.

§34
1. W Przychodni Rodzinnej z siedzibg w Warszawie, ul. Otwocka 1, dziatajgcej w ramach zaktadu
leczniczego Przychodnie Praga-Pdtnoc, tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne:
1) poradnia lekarza POZ,
2) poradnia pielegniarki Srodowiskowej-rodzinnej,
3) poradnia potoznej sSrodowiskowej - rodzinnej,
4) gabinet diagnostyczno - zabiegowy,
5) punkt pobran materiatéw do badan,
6) punkt szczepien,
7) punkt przygotowawczy,
8) rejestracja,
9) obstuga administracyjno-gospodarcza,
2. Schemat struktury organizacyjnej Przychodni Rodzinnej z siedzibg w Warszawie, ul. Otwocka 1,

Regulamin organizacyjny SZPZLO Warszawa Praga - Potnoc ul. Jagielloniska 34 29



Zalqcznik do zarzqdzenia Dyrektora nr 01/02/2026
z dnia 23 lutego 2026 r.

prezentuje zatgcznik nr 6.

§35

W Przychodni Internistyczno-Specjalistycznej z siedzibg w Warszawie, ul. Radzyminska 101/103,
dziatajgcej w ramach zaktadu leczniczego Przychodnie Praga-Pdétnoc, tworzy sie nastepujgce
komérki organizacyjne:

1) poradnia lekarza POZ,

2) poradnia pielegniarki Srodowiskowej — rodzinnej,

3) poradnia potoznej sSrodowiskowej - rodzinnej, poradnia chirurgii ogdlnej,

4) poradnia potozniczo - ginekologiczna,

5) poradnia proktologiczna,

6) poradnia stomatologiczna,

7) gabinet diagnostyczno - zabiegowy,

8) punkt szczepien dla dzieci,

9) punkt przygotowawczy dla dzieci,

10) punkt pobran materiatow do badan,

11) rejestracja,

12) (wykreslony)

13) obstuga administracyjno-gospodarcza,

Schemat struktury organizacyjnej Przychodni Internistyczno-Specjalistycznej z siedzibg w
Warszawie, Radzyminska 101/103, prezentuje zatacznik nr 7.

§36

W Przychodni Internistycznej z siedzibg w Warszawie, ul. Gilarska 23, w ramach zaktadu leczniczego
Przychodnie Praga-Pdétnoc, tworzy sie nastepujace komorki organizacyjne:

1) poradnia lekarza POZ,

2) poradnia pielegniarki Srodowiskowej - rodzinnej,

3) poradnia stomatologiczna,

4) gabinet diagnostyczno - zabiegowy,

5) rejestracja,

6) obstuga administracyjno-gospodarcza,

Schemat struktury organizacyjnej Przychodni Internistycznej z siedzibg w Warszawie,

ul. Gilarska 23, prezentuje zatacznik nr 8.

§ 37
W Przychodni Internistyczno-Specjalistycznej z siedzibg w Warszawie, ul. Jagiellonska 34,
dziatajgcej w ramach zaktadu leczniczego Przychodnie Praga-Pdétnoc, tworzy sie nastepujace
komarki organizacyjne:
1) poradnia lekarza POZ,
2) poradnia pielegniarki srodowiskowej - rodzinnej,
3) poradnia potoznej Srodowiskowej — rodzinnej,
4) poradnia medycyny szkolnej,
5) poradnia endokrynologiczna,
6) poradnia fizjoterapii,
7) poradnia kardiologiczna,
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8) poradnia kinezyterapii,

9) poradnia medycyny pracy,

10) poradnia neurologiczna,

11) poradnia okulistyczna,

12) poradnia potozniczo - ginekologiczna,

13) poradnia rehabilitacji,

14) oddziat dzienny rehabilitacji ogdlnoustrojowej,
15) poradnia reumatologiczna,

16) poradnia stomatologiczna,

17) poradnia urologiczna,

18) gabinet diagnostyczno - zabiegowy,
19) punkt pobran materiatéw do badan,
20) pracownia EKG,

21) pracownia USG,

22) pracownia perymetrii,

23) pracownia kinezyterapii,

24) rejestracja,

25) obstuga administracyjno-gospodarcza,
2.  Schemat struktury organizacyjnej Przychodni Internistyczno-Specjalistycznej z siedzibg w
Warszawie, ul. Jagielloriska 34, prezentuje zatacznik nr 9.

§38
1. W Centrum Zdrowia Psychicznego z siedzibg w Warszawie, ul. Jagiellonska 34, dziatajagcym w
ramach zaktadu leczniczego Przychodnie Praga-Pétnoc, tworzy sie nastepujgce komorki
organizacyjne:
1) poradnia leczenia uzaleznien,
2) poradnia leczenia uzaleznien - substytucja,
3) poradnia leczenia uzaleznien dla dzieci i mtodziezy,
4) poradnia psychologiczna,
5) poradnia zdrowia psychicznego,
6) poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy,
7) oddziat dzienny psychiatryczny,
2. Schemat struktury organizacyjnej Centrum Zdrowia Psychicznego z siedzibg w Warszawie,
ul. Jagiellonska 34, prezentuje zatgcznik nr 10.

§39
1. Komodrka organizacyjng w jednostce organizacyjnej dziatalnosci podstawowej moze kierowac
kierownik.
2. Zatrudnienia na stanowisku kierownika komorki organizacyjnej dokonuje Dyrektor na pisemny
whniosek wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej.

§40
1. Kierownik komadrki organizacyjnej jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
komorce i jest uprawniony do decyzji w tym zakresie.
2. Kierownik komarki organizacyjnej w szczegdlnosci:
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2.

1) wykonuje zadania, uprawnienia i obowigzki w zakresie wynikajgcym z opisu stanowiska
pracy,

2) udziela pracownikom bezposrednio podlegtym urlopow wypoczynkowych i innych urlopow,
zgodnie z uprawnieniami oséb zatrudnionych,

3) kontroluje i ocenia oraz nadzoruje prace i wyniki pracy oséb zatrudnionych w komérce na
podstawie umoéw cywilnoprawnych i jest uprawniony do decyzji w tym zakresie,

4) uczestniczy w rozwijaniu kompetencji zawodowych osdb zatrudnionych w SZPZLO.

Kierownik komadrki organizacyjnej jest uprawniony do podejmowania innych decyzji, o ile takie

uprawnienie wynika z przepiséw ustaw i przepisdéw wykonawczych do ustaw oraz z przepiséw

regulamindw, zarzadzen, instrukcji i decyzji Dyrektora lub decyzji i polecen osoby, bedacej

przetozonym kierownika.

Kierownik komorki organizacyjnej wyznacza osobe, ktdéra czasowo zastepuje kierownika

komorki, za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej i za zgodg tej osoby.

Kierownik komérki organizacyjnej wspodtpracuje z kierownikami jednostek organizacyjnych

dziatalnosci podstawowej oraz z osobami zatrudnionymi na stanowiskach pracy dziatalnosci

administracyjnej i techniczne;j.

We wszystkich sprawach, w ktorych kierownik komorki organizacyjnej nie jest uprawniony do

samodzielnej decyzji, jest zobowigzany do wystepowania z wnioskiem do kierownika jednostki

organizacyjne;j.

§41

Kierownik komarki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ komarki, ktdrg kieruje,

w szczegoblnosci za:

1) realizacje celdw i zadan, uprawnien i obowigzkéw komérki,

2) gospodarowanie przydzielonym mieniem i srodkami finansowymi,

3) efekty ekonomiczno-finansowe wynikajace z dziatalnosci komorki,

4) zabezpieczenie i ochrone informacji niejawnych, tajemnicy przedsiebiorstwa oraz danych
osobowych, zawartych w dokumentach oraz w posiadanych ieksploatowanych przez
komoérke bazach danych i systemach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) prawidtowe wykonywanie zadan, uprawnien i obowigzkéw oséb zatrudnionych w komérce,

6) decyzje wynikajgce z petnionej funkcji.

Osoba czasowo zastepujgca kierownika komorki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnosé za
dziatalno$¢ komorki w granicach wynikajgcych z wtasciwosci kierownika, za okres, kiedy
wykonywata zadania, uprawnienia i obowigzki kierownika.

§42

W dziatalnosci administracyjnej i technicznej mozna tworzy¢ komaérki organizacyjne lub stanowiska

pracy w celu zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw wynikajgcych

z poszczegdlnych proceséw i procedur.

32

§43
Tworzy sie samodzielne stanowisko radcy prawnego.
Do zakresu dziatania radcy prawnego nalezy w szczegélnosci:
1) przekazywanie informacji o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie
dziatalnosci SZPZLO,
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

udzielanie porad, opinii i wyjasnien w zakresie stosowania przepisow prawnych,
opiniowanie pod wzgledem formalno prawnym projektdow umoéw i aktéw
wewnatrzzaktadowych po wczesniejszym merytorycznym  zaakceptowaniu przez
wtasciwego kierownika dziatu,

opracowywanie pism procesowych,

wspottworzenie dokumentédw wewnetrznych,

wystepowanie w imieniu SZPZLO w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed
innymi organami orzekajgcymi;

prowadzenie obstugi prawnej w zakresie catoksztattu dziatalnosci SZPZLO.

Radca prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi. Obstuga prawna moze by¢ wykonywana na

podstawie umowy cywilnoprawne;j.

§44

Tworzy sie samodzielne stanowisko inspektora ochrony danych.

Do zakresu dziatania inspektora ochrony danych nalezy realizowanie obowigzkéw okreslonych

w art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych) iustawie z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1781), a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy w/w
rozporzadzenia oraz innych przepiséw prawa o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

monitorowanie przestrzegania w/w rozporzadzenia, innych przepiséw prawa o ochronie
danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podziatu obowigzkéw;

podejmowanie dziatan zwiekszajgcych swiadomosé, informowanie o obowigzkach ochrony
danych osobowych personelu uczestniczagcego w operacjach przetwarzania oraz
przeprowadzanie powigzanych z tym audytéw;

udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie ich
wykonania zgodnie z art. 35 ww. rozporzadzenia;

w przypadku koniecznosci przeprowadzania oceny skutkéw, aktywne wspieranie
administratora w jej realizacji;

organizowanie szkolen z ochrony danych osobowych;

wspotpracowanie z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 ww.
rozporzadzenia, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach;

przeprowadzanie audytow zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami oraz
opracowywanie sprawozdania (na piSmie) i zalecenia dla administratora;

nadzorowanie aktualnosci dokumentacji i wewnetrznych procedur zarzadzania
bezpieczenstwem danych osobowych, w tym proponowanie nowych procedur.
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3.

34

Inspektor ochrony danych podlega bezposrednio Dyrektorowi. Wykonywanie zadan Inspektora

ochrony danych moze by¢ realizowane na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

8§45

Tworzy sie samodzielne stanowisko pracy gtéwnego specjalisty do spraw bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Do zakresu dziatania gtéwnego specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy w

szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowga, w tym pracujacy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
whnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkdéw pracy,

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéow budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczedstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,
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12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych chordéb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a

takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w

Srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych $rodkédw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

uciazliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i

pomiardw oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisdow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkéw pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie w

pracach komisji bezpieczefstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujgcych sie problematykag bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

3. Gtéwny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 46

1. Tworzy sie samodzielne stanowisko pracy inspektora do spraw ochrony przeciwpozarowej.

2. Do zakresu dziatania inspektora do spraw ochrony przeciwpozarowej nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie i doradztwo pracodawcy w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych

wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych,

2) doradztwo pracodawcy w zakresie wyposazenia budynku, obiektu budowlanego lub terenu w
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3.

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe i gasnice,

dbanie o zapewnienie konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic
w sposéb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

doradztwo pracodawcy w zakresie zapewnienia osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie
budowlanym lub na terenie, bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji,

doradztwo pracodawcy w zakresie przygotowania budynku, obiektu budowlanego lub terenu
do prowadzenia akcji ratowniczej,

zapoznawanie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi (prowadzenie szkolenr),
ustalanie sposobdéw postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej
lub innego miejscowego zagrozenia,

udziat w opracowaniu oraz aktualizowaniu instrukcji bezpieczeristwa pozarowego,

okresowe organizowanie préobnych ewakuacji.

Inspektor do spraw ochrony przeciwpozarowej podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§47

Tworzy sie samodzielne stanowisko pracy inspektora do spraw zarzgdzania kryzysowego.

Do zakresu dziatania inspektora do spraw zarzgdzania kryzysowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

monitorowanie, analiza i ocena zagrozen zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia na terenie
SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc sytuacji kryzysowych, oraz inicjowanie przedsiewziec
ograniczajacych ich skutki,

opracowywanie i aktualizowanie procedur reagowania kryzysowego oraz podejmowanie
dziatan w zakresie ograniczenia rozmiardw strat i usuwania skutkow zdarzen,

opracowywanie i aktualizowanie planu przygotowan na potrzeby obronne panstwa.

3. Inspektor do spraw zarzadzania kryzysowego podlega bezposrednio Dyrektorowi.

1.

§48

Tworzy sie komérke organizacyjng dziat ksiegowosci.

2. W dziale ksiegowosci tworzy sie nastepujgce stanowiska:

1)
2)
3)

zastepca gtéwnego ksiegowego,
stanowisko pracy do spraw ksiegowosci,
kasjer.

3. Do zadan dziatu ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci:

36

1)
2)
3)

okreslanie potrzeb rzeczowo — finansowych SZPZLO,

opracowywanie projektdw planu rzeczowo — finansowego SZPZLO,

sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan z realizacji planu rzeczowo — finansowego,
prowadzenie ewidencji iloSciowo — wartoSciowej materiatdw na kontach syntetycznych i
analitycznych,

uzgadnianie ewidencji iloSciowo — wartosciowej materiatdow z ich stanem,

prowadzenie ksigg inwentarzowych srodkéw trwatych i srodkédw o charakterze wyposazenia,
sporzadzanie kalkulacji kosztéw utrzymania SZPLZO i biezgca jej analiza,

biezgce ksiegowanie sprawdzonych dowoddéw ksiegowych na kontach syntetycznych i
analitycznych,

uzgadnianie sald kont syntetycznych i analitycznych,

10) ustalanie planu kont,
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

fakturowanie wykonanych ustug,

obroét gotdwkowy i bezgotdéwkowy w zakresie obstugi SZPZLO,

prowadzenie ksigg drukéw scistego zarachowania,

sporzgdzanie sprawozdan finansowych i statystycznych na potrzeby urzedéw panstwowych i
instytucji finansowych,

opracowywanie analiz problemowych wg tematyki uzgodnione z przetozonym,

prowadzenie obstugi kasowej SZPZLO,

sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym dowoddw finansowych stanowigcych
podstawe do zaptaty,

prowadzenie kontroli wewnetrznej SZPZLO w zakresie gospodarki finansowej oraz
gospodarowania mieniem bedacym w jego dyspozycji,

tworzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz ochrona przed
uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg dokumentéw dotyczacych finanséw i ksiegowosci,
biezgca znajomos¢ aktéw normatywnych i opiniowanie wszelkich decyzji wywotujgcych
skutki finansowe,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

4. Szczegbtowe zakresy zadan, uprawnien i obowigzkdéw na stanowiskach pracy w Dziale ksiegowosci

okreslajg karty opisu stanowiska pracy.

5. Dziat ksiegowosci podlega bezposrednio Gtéwnemu ksiegowemu.

§49

Tworzy sie komadrke organizacyjng dziat informatyki.

2. W dziale informatyki tworzy sie nastepujgce stanowiska:

1)
2)
3)

kierownik,
stanowisko pracy do spraw informatyki,
stanowisko pracy do spraw szkolen z zakresu obstugi programoéw informatycznych.

3. Do zadan dziatu informatyki, nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obstuga portali informatycznych udostepnionych przez NFZ do wymiany informacji
pomiedzy $wiadczeniodawcami a pfatnikiem,

administrowanie siecig informatyczng i bazg danych SZPZLO,

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemoéw informatycznych,

instalacja, serwis, konfiguracja oraz doskonalenie sieci, sprzetu ioprogramowania
komputerowego,

projektowanie, tworzenie, modernizacja, wdrazanie i administrowanie systemami
informatycznymi i teleinformatycznymi,

prowadzenie szkoled dla pracownikéw SZPZLO w zakresie stosowanych systemoéw
informatycznych, ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji,

identyfikacja potrzeb pracownikéw w zakresie wyposazenia stanowisk pracy,
proponowanie i opiniowanie zakupu sprzetu i oprogramowania,

zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa danych zawartych w zbiorach systemoéw
informatycznych SZPZLO,

10) tworzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz ochrona przed

uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg dokumentéw dotyczacych pracy dziatu informatyki,
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11) prowadzenie kontroli wewnetrznej SZPZLO w zakresie informatyki,

12) biezaca znajomosé aktdow normatywnych i opiniowanie wszelkich decyzji wywotujacych

skutki w zakresie informatyki,

13) archiwizowanie prowadzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegbtowe zakresy zadan, uprawnien i obowigzkdéw na stanowiskach pracy w dziale informatyki

okreslajg karty opisu stanowiska pracy.

Dziatem informatyki kieruje kierownik podlegty bezposrednio Petnomocnikowi Dyrektora ds.

administracji.

§50

1. Tworzy sie komérke organizacyjng dziat analiz i kontraktéw medycznych.

2. W dziale analiz i kontraktéw medycznych tworzy sie nastepujace stanowiska:

1)
2)

kierownik,
stanowisko pracy do spraw rozliczen ustug medycznych,

3. Do zadan dziatu analiz i kontraktéw medycznych nalezy w szczegélnosci:

38

1)

2)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

monitorowanie i biezgca analiza wykonania swiadczen zdrowotnych w poszczegdlnych
zakresach zgodnie z zawartymi umowami z NFZ i innymi ptatnikami,

nadzér nad poprawnoscig wprowadzanych danych w poradniach, gabinetach i pracowniach
zwigzanych z udzielonymi Swiadczeniami zdrowotnymi,

sporzadzanie, weryfikacja, korygowanie i przekazywanie dokumentacji rozliczeniowej
wymaganej przez NFZ i innych ptatnikow,

sporzadzanie sprawozdan i eksport danych do NFZ z realizacji uméw w poszczegdlnych
zakresach,

opracowywanie materiatéw i przygotowywanie ofert do NFZ na zawarcie umow o realizacje
Swiadczen zdrowotnych,

opracowywanie materiatéw i przygotowywanie ofert na wykonywanie ustug medycznych
przezinne podmioty lecznicze na rzecz SZPZLO oraz na wykonywanie ustug medycznych przez
SZPZLO na rzecz innych podmiotéw leczniczych,

prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
zgodnie z art. 26 i 26a ustawy o dziatalnosci leczniczej,

wystawianie faktur do NFZ w poszczegélnych zakresach umow,

monitorowanie prawidtowosci zatrudnienia w poszczegdlnych zakresach uméw zawartych z
NFZ i sprawozdawanie w tym zakresie za pomocg portalu internetowego udostepnionego
przez NFZ,

wykonywanie miesiecznych zestawien zbiorczych, informacji i analiz z realizowanych
Swiadczen dla dziatu ksiegowosci oraz w zakresie uzgodnionym z dyrekcjg SZPZLO,
wykonywanie sprawozdan w zakresie statystyki medycznej,

tworzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz ochrona przed
uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg dokumentéw dotyczacych pracy dziatu rozliczen i
analiz,

prowadzenie kontroli wewnetrznej SZPZLO w zakresie rozliczen i analiz,

biezgca znajomos¢ aktéw normatywnych i opiniowanie wszelkich decyzji wywotujgcych
skutki w zakresie rozliczen i analiz,

archiwizowanie prowadzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Szczegdtowe zakresy zadan, uprawnien i obowigzkéw na stanowiskach pracy w dziale analiz i

kontraktéw medycznych okreslajg karty opiséw stanowisk pracy.

Dziatem analiz i kontraktéw medycznych kieruje kierownik podlegty bezposrednio

Petnomocnikowi Dyrektora ds. administracji.

§51

(wykreslony)

§52

Tworzy sie komodrke organizacyjng dziat organizacji, marketingu i promocji zdrowia.

W dziale organizacji, marketingu i promocji zdrowia tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy:

1)

w N

)
)
4)

kierownik,

stanowisko pracy do spraw organizacji i marketingu,

stanowisko pracy do spraw promaocji zdrowia,

stanowisko pracy do spraw zintegrowanego systemu zarzadzania.

3. Do zadan dziatu organizacji i marketingu i promocji zdrowia nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

opracowywanie projektow procedur i planéw w zakresie polityki marketingowej,
opracowywanie i aktualizowanie Regulaminu organizacyjnego, Statutu i innych aktow
normatywnych zleconych przez Dyrektora,

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem wpiséw w Krajowym Rejestrze Sagdowym
prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem wpisOw w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg,

opracowywanie dziatan w zakresie budowania relacji z klientami indywidualnymi i
korporacyjnymi oraz pracownikami i ich realizacja,

opracowywanie dziatan w zakresie promowania i budowania wizerunku SZPZLO jako
organizacji kompetentnej, wiarygodnej i odpowiedzialnej spotecznie i ich realizacja,
przygotowywanie materiatdw informacyjnych dla pacjentéw,

przygotowywanie materiatéw informacyjnych dla pracownikéw,

prowadzenie rejestru umow: tworzenie i aktualizowanie rejestru,

opracowywanie projektu cennika ustug medycznych,

gromadzenie informacji rynkowych, analizowanie zmian podazy i popytu na $wiadczone
ustugi medyczne oraz przedstawianie wnioskow dyrekgcji,

przygotowywanie materiatéw promocyjnych, informacyjnych, biuletynéw, ulotek, plakatéw
oraz innych materiatéw marketingowych zwigzanych z dziatalnoscig SZPZLO,

prowadzenie i aktualizowanie informacji zawartych na stronie internetowej SZPZLO, mediach
spotecznosciowych oraz na tablicach informacyjnych,

prowadzenie i analiza badan satysfakcji pacjentow,

opracowywanie analiz problemowych na temat marketingu wg tematyki uzgodnionej z
przetozonym,

opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie strategii i plandw dziatan z zakresu oswiaty i
promocji zdrowia oraz programoéw zdrowotnych,

kreowanie srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

rozpoznanie potrzeb zdrowotnych srodowiska lokalnego objetego dziataniem SZPZLO,
analiza wykorzystania zasobdéw SZPZLO oraz proponowanie rozwigzan poprawiajgcych
poziom Swiadczonych ustug i optymalizacje srodkow,
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40

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)

32)

33)

34)

35)

36)
37)

38)
39)

planowanie dziatan promocji zdrowia w oparciu o rozpoznane potrzeby zdrowotne dla
spotecznosci objetej opieka,
prowadzenie, koordynowanie, monitorowanie, ocenianie i rozliczanie realizacji
prowadzonych dziatan z zakresu promocji zdrowia i realizowanych programoéw zdrowotnych,
prowadzenie, koordynowanie monitorowanie, ocenianie i rozliczanie realizacji badan
przesiewowych, profilaktyki pierwotnej schorzen cywilizacyjnych, profilaktycznych akgji
szczepien,
prowadzenie dziatan promujgcych zdrowie, zmierzajgcych do zmiany stylu zycia na
prozdrowotny wsrdd pacjentéw SZPZLO,
szerzenie wiedzy na temat istoty choroby, leczenia i pielegnowania pacjentéw z okreslonymi
schorzeniami,
wspotpraca z kadrg kierowniczg i pracownikami w zakresie realizacji programoéw
zdrowotnych,
opracowywanie i wdrazanie norm i procedur w zakresie systemow jakosci, w szczegdlnosci
koniecznych dla prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw dotyczacych:
a) uzyskania i utrzymania systemow jakosci,
b) uzyskania i utrzymywania akredytacji,
opracowywanie standardéw jakosciowych w odniesieniu do istniejgcych i nowych
procesow, w tym opracowanie odpowiednich dokumentéw ze wskazaniem
odpowiedzialnosci i sposobow dziatania,
sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem procesdw w celu zapewnienia, ze osiggajg one
zamierzone wyniki oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
opracowywanie rocznego harmonogramu audytdw wewnetrznych, sprawowanie nadzoru
nad realizacjg audytéw wewnetrznych przez audytordw,
analizowanie i monitorowanie wynikéw audytéw wewnetrznych,
kontrolowanie terminowosci usuniecia niezgodnosci oraz dokonywanie oceny skutecznosci
podejmowanych dziatan korygujgcych i doskonalacych,
zapewnianie przeptywu informacji w SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc w zakresie
funkcjonowania systemoéw jakosci i akredytacji,
organizowanie corocznych przegladdéw zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscig i
akredytacji oraz sporzadzanie raportéw z tych przegladdw,
organizowanie i prowadzenie zebran dotyczacych zarzadzania jakoscia dla zespotu do spraw
jakosci i kadry kierowniczej,
przygotowywanie materiatéw informacyjnych, raportéw, analiz i sprawozdan
z funkcjonowania poszczegdlnych obszaréw dziatania SZPZLO objetych systemem
zarzadzania jakoscia i akredytacjag we wspdtpracy z pracownikami odpowiedzialnymi za
poszczegdlne obszary,
komunikacja z jednostkami certyfikujgcymi, udziat w audytach zewnetrznych,
biezgca kontrola zgodnosci wprowadzanych procedur z wymaganiami normy i usuwanie
wszelkich nieprawidtowosci w tym zakresie,
szkolenie pracownikéw w zakresie systemow zarzgdzania jakoscig i akredytacji,
nadzor nad realizowaniem zadan, uprawnien i obowigzkdéw w zakresie:
a) postepowania zgodnego z systemami jakosci i akredytacji,
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Noe

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

b) prowadzenia audytow wewnetrznych,
c) dokonywania analiz i oceny ryzyka w dziatalnosci SZPZLO, rozpatrywanie skarg i
whnioskow, ktdrych przedmiotem sg sprawy z zakresu wykonywanych zadan,
d) gwarantowanie zgodnosci systemu z wymaganiami norm,
planowanie dziatan w zakresie wykonywanych zadan oraz wnioskowanie do Dyrektora
w tym zakresie,
sporzadzanie ocen, analiz i sprawozdan dotyczacych dziatan w zakresie wykonywanych
zadan w ustalonym zakresie i w ustalonych terminach,
prowadzenie dokumentacji z zakresu swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,
biezagce informowanie audytorow wewnetrznych oraz kierownikdw komérek
organizacyjnych o wszystkich nowosciach w zakresie Systemu Zarzgdzania Jakoscia,
proponowanie zmian i sposobéw doskonalenia organizacji.
tworzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz ochrona przed
uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata dokumentédw dotyczacych oswiaty i promocji
zdrowia,
biezgca znajomos$é aktow normatywnych i opiniowanie wszelkich decyzji wywotujacych
skutki zwigzane z promocjg zdrowia.

Szczegdtowe zakresy zadan, uprawnien i obowigzkdéw na stanowiskach pracy w dziale organizacji

i marketingu i promocji zdrowia okreslajg karty opiséw stanowisk pracy.

Dziatem organizacji i marketingu i promocji zdrowia kieruje kierownik podlegly bezposrednio

Petnomocnikowi Dyrektora ds. administraciji.

§53

Tworzy sie komodrke organizacyjng dziat infrastruktury i spraw technicznych.

W dziale infrastruktury i spraw technicznych tworzy sie nastepujace stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kierownik,

stanowisko pracy do spraw infrastruktury i spraw technicznych,
stanowisko pracy do spraw archiwizowania i udostepniania dokumentacji
kierowca,

kierowca/sanitariusz,

konserwator,

pracownicy obstugi.

Do zadan dziatu infrastruktury i spraw technicznych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

utrzymanie obiektéw, urzadzen technicznych i aparatury medycznej w nalezytej
sprawnosci technicznej oraz usuwanie na biezgco wszystkich awarii i usterek wyniktych w
trakcie ich eksploatacji,

monitorowanie stanu technicznego, legalizacji, wzorcowania, sprawdzania i przeglagdéw
technicznych pojazdéw, urzagdzen technicznych i aparatury medycznej oraz przeglagdéw
obiektow,

sporzadzanie wnioskéw zakupowych zgodnie z podpisanymi umowami,

prowadzenie spraw i dokumentacji dotyczacej stanu prawnego obiektéw, dzierzawy
sprzetu, uméw najmu bedgcych w dyspozycji SZPZLO oraz przygotowywanie projektow
umow w tym zakresie,
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4.

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

przygotowywanie petnej informacji niezbednej do wystawiania faktur w zakresie najmu i
dzierzawy,

uzgadnianie, przygotowywanie planéw remontdéw, modernizacji i inwestycji,

nadzor nad realizacjg remontéw, modernizacji i inwestycji,

nadzor nad realizacjag umow w zakresie zadan dziatu,

nadzér nad prawidtowg gospodarky paliwowo — energetyczng, prowadzenie analizy
zuzycia medidw,

nadzér nad czystoscig we wszystkich obiektach wraz z terenami zielonymi,

prowadzenie prawidtowej gospodarki odpadami,

prowadzenie ksigg obiektéw, przechowywanie dokumentacji projektowej realizacji
remontéw, modernizacji i inwestycji,

wspotpraca z firmami ubezpieczeniowymi w zakresie ubezpieczenia mienia SZPZLO,
realizacja zadan w zakresie transportu sanitarnego,

prowadzenie kontroli wewnetrznej SZPZLO w zakresie infrastruktury i spraw
technicznych,

tworzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz ochrona przed
uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg dokumentdéw dotyczacych pracy dziatu,
prowadzenie i archiwizowanie prowadzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, procedurami i normami.

W ramach dziatu tworzy sie komorke sktadnica akt.

5. Do zadan sktadnicy akt nalezy w szczegélnosci:

6.

42

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

przyjmowanie dokumentacji z komdrek organizacyjnych,

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie przygotowywania dokumentacji do
skfadnicy akt,

archiwizowanie i zabezpieczanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
udostepnianie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie ewidencji udostepnionej dokumentacji,

prowadzenie corocznych przegladéw dokumentacji pod katem zabiegow
konserwacyjnych,

chronienie dokumentacji przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg dokumentéw w
skfadnicy akt,

inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, udziat w komisyjnym brakowaniu
oraz przekazywanie wybrakowanej dokumentacji do zniszczenia, po uprzednim uzyskaniu
zgody witasciwego terytorialnie archiwum panstwowego,

wspotpraca z wtasciwym terytorialnie archiwum panstwowym w zakresie uzyskania zgody
na brakowanie akt,

sporzadzanie corocznego sprawozdania z zakresu ilosci przyjetych akt i ilosci akt
przekazanych do zniszczenia,

biezgca znajomos¢ aktéw normatywnych i opiniowanie wszelkich decyzji wywotujgcych
skutki w zakresie statystyki i sktadnicy akt.

Szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i obowigzkéw na stanowiskach pracy w dziale infrastruktury

i spraw technicznych okreslajg karty opiséw stanowiska pracy.
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7.

[ER

Dziatem infrastruktury i spraw technicznych kieruje kierownik podlegty bezposrednio

Petnomocnikowi Dyrektora ds. administracji.

§54

. Tworzy sie komodrke organizacyjng dziat zamowien publicznych i zaopatrzenia.

. W dziale zaméwien publicznych i zaopatrzenia tworzy sie nastepujace stanowiska:

1) kierownik,

2) stanowisko pracy do spraw zaméwien publicznych,

3) stanowisko pracy do spraw zaopatrzenia.

. Do zadan dziatu zaméwien publicznych i zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem, prowadzeniem procedur
postepowan o udzielanie zamodwien publicznych i przygotowywaniem dokumentacji
zwigzanej z udzielaniem tych zamdéwien oraz udziat w tych pracach,

opracowywanie kompletnej dokumentacji zwigzanej z zamodwieniami publicznymi,
funkcjonowaniem dziatu zamodwien publicznych oraz podlegtych stanowisk.

organizowanie i udziat w posiedzeniach komisji przetargowej,

wspotpraca z Urzedem Zamowien Publicznych w zakresie okreslonym w ustawie Prawo
zamoéwien publicznych,

wspdtpraca z Biurem Ochrony Srodowiska i Biurem Polityki Zdrowotnej Urzedu Miasta
Stotecznego Warszawa, w zakresie dotyczagcym planowania zakupdéw inwestycyjnych i
realizacji tych zakupéw z zastosowaniem ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz
przeprowadzanych procedur przetargowych zwigzany z inwestycjami budowlanymi
finansowanymi przez Urzad Miasta Stotecznego Warszawa,

udziat w przygotowywaniu i nadzér nad sprawozdawczoscig wymagang przepisami ustawy
prawo zamoéwien publicznych i zarzadzeniami wewnetrznymi,

nadzor i udziat w pracach zwigzanych z archiwizacjg dokumentacji dotyczgcej postepowan
o udzielenie zamdwien publicznych,

nadzor nad realizacja zamowien o wartosci wyrazonej w PLN nieprzekraczajgcej kwoty
170 000 zt,

uzgadnianie i opracowywanie projektu planu zaméwiern publicznych na podstawie
sktadanych planéw z poszczegdlnych jednostek i komérek organizacyjnych,
opracowywanie rocznych planéw postepowan o udzielenie zamodwien publicznych,
uzgadnianie i opracowywanie projektu planu zaopatrzenia na podstawie sktadanych
zapotrzebowan z poszczegdlnych jednostek i komdrek organizacyjnych,

zaopatrzenie jednostek i komdrek organizacyjnych w urzadzenia techniczne, aparature
medyczng, wyroby medyczne, srodki czystosci oraz pozostate srodki trwate i wyposazenie
w oparciu o ztozone wnioski o wszczecie postepowania,

wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z przepisow ustawy Prawo zaméwien
publicznych, aktéw wykonawczych do ustawy oraz przepisow ustawy Kodeks cywilny w
zakresie dotyczgcym zamoéwien publicznych i zawieranych umoéw z wykonawcami,
tworzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz ochrona przed
uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg dokumentéw dotyczgcych zamdwien publicznych,
biezgca znajomosé aktéw normatywnych i opiniowanie wszelkich decyzji wywotujgcych
skutki w zakresie zamdwien publicznych,
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16)

17)
18)

19)

tworzenie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
proceduramii normami,

opiniowanie wnioskdw o wszczecie postepowania publicznego,

pozyskiwanie srodkéw z funduszy pomocowych na realizacje przedsiewzie¢ SZPZLO,
przygotowywanie i nadzorowanie ich realizacji oraz rozliczanie,

prowadzenie kontroli wewnetrznej SZPZLO w zakresie zamdwien i zaopatrzenia.

4. Szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i obowigzkdw na stanowiskach pracy w dziale zamdwien

publicznych i zaopatrzenia okreslajg karty opiséw stanowisk pracy.

5. Dziatem zamdwien publicznych i zaopatrzenia kieruje kierownik podlegly bezposrednio

Petnomocnikowi Dyrektora ds. administracji.

§ 55

Tworzy sie komorke organizacyjng sekretariat/kancelaria.

W sekretariacie/kancelarii tworzy sie stanowisko pracy do spraw obstugi sekretariatu/kancelarii.

Do zakresu dziatania sekretariatu/kancelarii nalezy w szczegdlnosci:

1

00 N o i A W N

)
)
)
)
)
)
)
)
)

O

10)
11)
12)
13)

14)

15)

przyjmowanie interesantéw,

obstuga potgczen telefonicznych, fakséw, poczty elektronicznej,

planowanie harmonogramu pracy Dyrektora,

sporzgdzanie pism na wniosek Dyrektora,

prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych,

prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw nadanych przez Dyrektora,
prowadzenie dokumentacji w zakresie pracy sekretariatu/kancelarii,

przyjmowanie i rejestracja skarg i wnioskow od pacjentow,

wykonywanie zadan zawartych w instrukcji kancelaryjnej,

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zebraniami Rady Spotecznej,
obstuga merytoryczna i administracyjna zebran Rady Spotecznej,

nadzorowanie czystosci w pomieszczeniach Dyrektora i sekretariatu/kancelarii,

tworzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz ochrona przed
uszkodzeniem,  zniszczeniem lub  utratg dokumentéw  dotyczacych  pracy
sekretariatu/kancelarii,

biezgca znajomosé aktéw normatywnych i opiniowanie wszelkich decyzji wywotujacych
skutki w zakresie pracy sekretariatu/kancelarii,

tworzenie i archiwowanie prowadzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, procedurami i normami.

4. Szczegbtowy zakres zadan, uprawnien i obowigzkdw na stanowisku pracy w sekretariacie/kancelarii

okresla karta opisu stanowiska pracy.

5. Pracownik zatrudniony w sekretariacie/kancelarii uzgadnia terminy urlopu wypoczynkowego

z Dyrektorem.

6. Pracg sekretariatu/kancelarii kieruje Petnomocnik Dyrektora ds. administracji.

§56

1. Tworzy sie komérke organizacyjng dziat spraw pracowniczych.

2. W dziale spraw pracowniczych tworzy sie nastepujgce stanowiska:

1) kierownik,

44
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2)
3)

stanowisko pracy do spraw kadr,
stanowisko pracy do ptac,

3. Do zadan dziatu spraw pracowniczych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

okreslanie potrzeb kadrowych w poszczegdlnych jednostkach i komdrkach organizacyjnych
dla realizacji celéw SZPZLO i udziat w projektowaniu planéw zatrudnienia,

realizacja procesu rekrutacji, selekcji, doboru i zatrudniania pracownikdw,

zapewnienie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony danych osobowych, jakosci, obstugi systemoéw informatycznych oraz wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich,

sporzadzanie umoéw i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zawartymi umowami na
udzielanie swiadczen zdrowotnych na podstawie art.26 i art. 26a ustawy o dziatalnosci
leczniczej.

kompletowanie i sprawdzanie wymaganych dokumentéw bedacych podstawa nawigzania
stosunku pracy, sporzgdzanie umow o prace i dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem
pracownika zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi,
kompletowanie i sprawdzanie wymaganych dokumentéw bedgcych podstawg zawarcia
umowy cywilnoprawnej, sporzadzanie umoéw cywilnoprawnych i dokumentacji zwigzanej z
zatrudnieniem na tej podstawie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami
wewnetrznymi,

rejestrowanie, wyrejestrowywanie i zgtaszanie zmian dotyczacych zatrudnienia
pracownikéw i zleceniobiorcow do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

tworzenie i prowadzenie akt osobowych pracownikdéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

tworzenie i kompletowanie dokumentédw zwigzanych ze zmianami warunkéw umoéw o
prace,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem na podstawie umoéw
cywilnoprawnych,

ewidencja czasu pracy w tym: planowanie, rejestracja i nadzér nad wykorzystywaniem
urlopdw oraz czasowych zwolnien od pracy, kontrola prawidtowosci rozliczania miesiecznej
ewidencji czasu pracy,

tworzenie i wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na zgdanie
pracownika,

sporzadzanie miesiecznych raportéw o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

opracowywanie analiz problemowych na temat zatrudnienia i wynagrodzenia wg tematyki
uzgodnionej z przetozonym,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia wg
statych termindw lub na zgdanie wtasciwego urzedu statystycznego i innych urzedoéw,
biezagce sprawozdawanie do odpowiednich komodrek organizacyjnych fluktuacji
zatrudnienia w celu m.in. zgtaszania i aktualizacji potencjatu wykonawczego w Systemie
Zarzadzania Obiegiem Informacji (NFZ) oraz prowadzenia strony internetowej SZPZLO
Warszawa Praga-Pdtnoc,

sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu jako zatgcznika do wniosku o
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18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)
29)

30)

31)
32)
33)
34)
35)

36)

37)

emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy dla potrzeb organu rentowego ZUS,
kompletowanie i tworzenie dokumentéw zwigzanych z ustaniem zatrudnienia,
przygotowywanie, sporzadzanie i rejestracja dokumentdw dotyczacych szkolen
pracownikéw,

obstuga administracyjna i rachunkowa oraz nadzér nad prawidtowoscig umow zawieranych
w celu przygotowania zawodowego,

planowanie, nadzér oraz realizacja $wiadczed socjalnych na rzecz uprawnionych do
korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

przyjmowanie i sprawdzanie dokumentéw stanowigcych podstawe obliczenia
wynagrodzen podstawowych, dodatkéw, premii, odpraw, odszkodowan, nagréd,
ekwiwalentéw, zasitkdw i innych naleznosci dla pracownikéw i zleceniobiorcow,

naliczanie wynagrodzen i innych swiadczen z tytutu zatrudnienia oraz sporzadzanie list ptac
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla pracownikéw i zleceniobiorcéw w terminach
okreslonych w wewnetrznych regulacjach,

naliczanie, opfacanie i rozliczanie zaliczek na podatek, sporzadzanie informacji
podatkowych, a takze innych dokumentdw przewidzianych w przepisach o podatku
dochodowym od oséb fizycznych i przekazywanie ich do wtasciwego urzedu skarbowego,
naliczanie, optacanie i rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne izdrowotne,
sporzadzanie raportéw i deklaracji rozliczeniowych ze sktadek ubezpieczeniowych i
wyptaconych zasitkdw oraz przekazywanie ich do wtasciwej placowki Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przygotowywanie dokumentéw ptatniczych do terminowej zaptaty sktadek z ubezpieczenia
spotecznego do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i zaliczek na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych do Urzedu Skarbowego,

prowadzenie ewidencji ptac w formie imiennych kart wynagrodzen,

sporzadzanie miesiecznych, zbiorczych i imiennych raportéw dotyczacych wynagrodzen,
przygotowywanie raportow o wynagrodzeniach do przelewéw na osobiste konta
pracownikéw i zleceniobiorcow,

opracowywanie i aktualizowanie regulaminéw wewnetrznych: m.in. regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, regulaminu premiowania, regulaminu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, regulaminu szkolen, regulaminu systemu okresowych ocen
pracowniczych,

okreslanie zakreséw zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci w kartach opisow stanowisk
pracy,

okreslanie potrzeb szkoleniowych, opracowywanie planéw i harmonograméw szkolen oraz
wspieranie w realizacji obowigzku pracodawcy w podnoszeniu kwalifikacji przez
pracownikéw,

nadzor nad przeprowadzeniem rocznej oceny pracownika i analiza wynikéw,

prowadzenie i analiza badan satysfakcji pracownikéw,

opracowywanie harmonogramu zebran kadry kierowniczej,

rozpatrywanie skarg i wnioskdw wnoszonych przez pracownikow iprowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,

wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie spraw pracowniczych,
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38) tworzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz ochrona przed
uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg dokumentéw dotyczacych oséb zatrudnionych oraz
ich pracy,

39) prowadzenie kontroli wewnetrznej SZPZLO w zakresie dyscypliny pracy ispraw
pracowniczych,

40) biezgca znajomos¢ aktdéw normatywnych i opiniowanie wszelkich decyzji wywotujacych
skutki zwigzane ze sprawami pracowniczymi,

41) prowadzenie i archiwizowanie akt osobowych, list ptac i innej prowadzonej dokumentacji
kadrowej i ptacowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, procedurami i normami.

. Szczegotowe zakresy zadan, uprawnien i obowigzkdw na stanowiskach pracy w dziale spraw

pracowniczych okreslajg karty opisu stanowiska pracy.

. Dziatem spraw pracowniczych kieruje kierownik podlegty bezposrednio Dyrektorowi.

§57
Komadrka organizacyjng (dziatem) w dziatalnosci administracyjnej i technicznej moze kierowac
kierownik.
Zatrudnienia na stanowisku kierownika komaorki organizacyjnej dokonuje Dyrektor na pisemny
whniosek Zastepcy Dyrektora lub Petnomocnika Dyrektora ds. administracji lub pracownika
bezposrednio podlegtemu Dyrektorowi.
Kierownik dziatu jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w dziale i jest
uprawniony do decyzji w tym zakresie.
Kierownik dziatu w szczegdélnosci:
1) wykonuje zadania, uprawnienia i obowigzki stanowiska pracy w zakresie wynikajagcym z opisu
stanowiska pracy,
2) udziela pracownikom bezposrednio podlegtym urlopéw wypoczynkowych i innych urlopéw,
zgodnie z uprawnieniami oséb zatrudnionych,
3) kontroluje i ocenia oraz nadzoruje prace i wyniki pracy oséb zatrudnionych w dziale na
podstawie umow cywilnoprawnych i jest uprawniony do decyzji w tym zakresie,
4) uczestniczy w rozwijaniu kompetencji zawodowych oséb zatrudnionych w SZPZLO,
5) uczestniczy w zespotach przeprowadzajgcych sprawdziany.
Kierownik dziatu jest uprawniony do podejmowania innych decyzji, o ile takie uprawnienie
wynika z przepiséw ustaw i przepiséw wykonawczych do ustaw oraz z przepisdw regulamindw,
zarzadzen, instrukcji i decyzji Dyrektora lub decyzji i polecen osoby, bedacej przetozonym
kierownika.
Kierownik dziatu wyznacza osobe, ktdra czasowo zastepuje kierownika, za zgodg Zastepcy
Dyrektora lub Petnomocnika Dyrektora ds. administracji i za zgodg tej osoby.
Kierownik dziatu wspdtpracuje z kierownikami jednostek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej oraz z osobami zatrudnionymi na stanowiskach pracy dziatalno$ci administracyjnej
i technicznej.
We wszystkich sprawach, w ktérych kierownik dziatu nie jest uprawniony do samodzielnej
decyzji, jest zobowigzany do wystepowania z wnioskiem do wtasciwego Zastepcy Dyrektora lub
Petnomocnika Dyrektora ds. administracji.
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§58
1. Kierownik dziatu ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnos$¢ dziatu, ktérym kieruje, w szczegdlnosci
za:
1) realizacje celéw i zadan, uprawnien i obowigzkéw dziatu,
2) gospodarowanie przydzielonym mieniem i srodkami finansowymi,
3) efekty ekonomiczno-finansowe wynikajgce z dziatalnosci dziatu,
4) zabezpieczenie i ochrone informacji niejawnych, tajemnicy stuzbowej, tajemnicy

przedsiebiorstwa oraz danych osobowych, zawartych w dokumentach oraz w posiadanych i
eksploatowanych przez dziat bazach danych i systemach, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
5) prawidtowe wykonywanie zadan, uprawnien i obowigzkéw osdb zatrudnionych w dziale,
6) decyzje wynikajace z petnionej funkcji.
2. Osoba czasowo zastepujgca kierownika dziatu ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnosé dziatu w
granicach wynikajagcych z wiasciwosci kierownika, za okres, kiedy wykonywata zadania,
uprawnienia i obowigzki kierownika.

§59
1. Wymogi w zakresie kompetencji zawodowych, koniecznych do zatrudnienia na stanowisku pracy
i do zaszeregowania w podstawowym poziomie na stanowisku pracy, okresla Regulamin
Wynagradzania SZPZLO Warszawa Praga-Pdtnoc.
2. Poziom wyksztatcenia ustala sie na podstawie sSwiadectwa lub dyplomu stwierdzajgcego
ukonczenie:
1) szkoty podstawowej, gimnazjalnej lub ponadgimnazjalnej, w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty,
2) studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub
studidw trzeciego stopnia w szkole wyzszej, w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie
Prawo szkolnictwa wyzszego.
3. Specjalnos¢ ustala sie na podstawie:

1) Swiadectw lub dyplomoéw, o ktérych mowa w ust. 2,

N

Swiadectw lub dyploméw ukonczenia studiéw podyplomowych,

W

)

)

) Swiadectw, dyplomoéw lub zaswiadczen ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych,
) Swiadectw, dyplomow lub zaswiadczen ukoriczenia szkolen specjalizacyjnych,
)

Ul

Swiadectw, dyplomdw lub zaswiadczen ztozenia egzamindw kwalifikacyjnych.
4. Kwalifikacje dodatkowe ustala sie na podstawie:
1) dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2 3,
2) dokumentdw potwierdzajgcych prawo wykonywania zawodu,
3) innych dokumentéw przewidzianych przepisami prawa.
5. Doswiadczenie ustala sie na podstawie:
1) Swiadectw pracy,
2) Swiadectw, dyploméw lub zaswiadczen potwierdzajgcych przebyte staze lub praktyki
zawodowe,
3) innych dokumentéow urzedowych.
6. Umiejetnosci ustala sie na podstawie:
1) Swiadectw, dyplomow Ilub zaswiadczern oraz innych dokumentéow urzedowych,
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potwierdzajgcych opanowane umiejetnosci,
2) dokumentéw sporzadzonych w zwigzku z procesem selekcji kandydatéw do zatrudnienia lub
w okresie adaptacji, o ktérym mowa w § 53.

§60
Pracownik podlega adaptacji na stanowisku pracy.
Celem adaptacji jest:

1) rozpoznanie umiejetnosci, zdolnosci i innych wtasciwosci wymaganych lub pozadanych dla
prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw ustalonych dla stanowiska
pracy oraz dla ponoszenia odpowiedzialnosci za ich wykonywanie,

2) adaptowanie zatrudnianego do warunkéow wykonywania zawodu lub pracy w SZPZLO i do
warunkéw spotecznych w SZPZLO,

3) szczegdotowe zapoznanie adaptowanego z organizacjg stanowiska pracy oraz z organizacja i
zasadami dziatania jednostek i komodrek organizacyjnych oraz innych stanowisk pracy w
SZPZLO,

4) uksztattowanie kompetencji zawodowych osoby zatrudnianej na stanowisku pracy przez
przygotowanie jej do samodzielnego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Okres adaptacji realizowany jest zgodnie z programem adaptacji, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) harmonogram zapoznawania adaptowanego z organizacjg stanowiska pracy oraz
z organizacja i zasadami dziatania jednostek i komodrek organizacyjnych oraz innych stanowisk
pracy w SZPZLO,

2) zakres prac kontrolnych lub sprawdzianéw czgstkowych oraz terminy ich sktadania,

3) osoby, wyznaczone do kierowania lub nadzorowania poszczegdlnych etapéw adaptacji,

Przebieg adaptacji dokumentuje sie w karcie adaptacji.

§61
SZPZLO moze wspierac rozwijanie kompetencji zawodowych osoby zatrudnionej w SZPZLO.
SZPZLO moze uwzgledniaé rozwijanie kompetencji zawodowych osoby zatrudnionej w SZPZLO
w polityce kadrowej SZPZLO i w decyzjach kadrowych.

§62

Regulamin szkolen oséb zatrudnionych w SZPZLO okresla:

1) zasady i tryb rozwijania kompetencji zawodowych,

2) zasady i tryb oceniania skutecznosci i efektywnosci dziatan rozwijajagcych kompetencje
zawodowe,

3) wzory dokumentow, tworzonych w zwigzku z odbywaniem adaptacji, sktadaniem
sprawdziandw oraz rozwijaniem kompetencji zawodowych.

Regulamin systemu okresowej oceny osoby zatrudnionej w SZPZLO i wynikdw jej pracy okresla:

1) zasady i tryb oceniania prawidtowosci wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw
ustalonych dla stanowiska pracy,

2) zasady i tryb oceniania przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia w SZPZLO,

3) zasadyitryb oceniania wykorzystywania kompetencji zawodowych przy wykonywaniu zadan,
uprawnien i obowigzkow ustalonych dla stanowiska pracy,

4) zasady i tryb oceniania podejmowania dziatan rozwijajgcych kompetencje zawodowe
przydatne do wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw ustalonych dla stanowiska
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pracy,
5) wzory dokumentéw, tworzonych w zwigzku z ocenianiem oséb zatrudnionych w SZPZLO.

Regulamin wynagradzania w SZPZLO okreéla:

1) zasady i tryb wynagradzania pracownikéw oraz warunki przyznawania pracownikom innych
Swiadczen zwigzanych z pracg, z zastrzezeniem ust. 4.

2) poziomy zaszeregowania pracownikow na stanowiskach pracy,

3) wymogi w zakresie kompetencji zawodowych, koniecznych do zatrudnienia na stanowisku
pracy i do zaszeregowania w podstawowym poziomie na stanowisku pracy.

Zasady i tryb wynagradzania pracownikdw oraz warunki przyznawania pracownikom innych

Swiadczen zwigzanych z pracg okredlajg takze:

1) regulamin premiowania,

2) regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,

3) procedura ustalania zasad wynagradzania oséb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

8§63

Do zakresu dziatania osoby zatrudnionej do samodzielnego wykonywania pracy na stanowisku

pracy nalezy wykonywanie zadan, uprawnien i obowigzkéw okreslonych w niniejszym

regulaminie i w karcie opisu stanowiska pracy.

Do zakresu dziatania osoby zatrudnionej na stanowisku pracy jako specjalista nalezy takze:

1) uczestniczenie w rozwijaniu kompetencji zawodowych oséb zatrudnionych w SZPZLO,

2) uczestniczenie w pracach zespotéw powotywanych przez Dyrektora,

3) wykonywanie zadan, uprawnien i obowigzkéw dodatkowych, nieokreslonych w karcie opisu
stanowiska pracy.

Do zakresu dziatania osoby zatrudnionej na stanowisku pracy jako starszy specjalista lub gtéwny

specjalista nalezy takze:

1) uczestniczenie w rozwijaniu kompetencji zawodowych oséb zatrudnionych w SZPZLO,

2) uczestniczenie w zespotach przeprowadzajgcych sprawdziany,

3) uczestniczenie w zespotach rozpatrujgcych odwotania od sformutowanej oceny
zatrudnionego i wynikdéw jego pracy,

4) uczestniczenie w pracach zespotéw powotywanych przez Dyrektora,

5) koordynowanie pracy stanowisk pracy w zakresie okreslonym w decyzji o wyznaczeniu
koordynatora,

6) wykonywanie zadan, uprawnien i obowigzkéw dodatkowych, nieokreslonych w karcie opisu
stanowiska pracy.

§64
Osoba zatrudniona do samodzielnego wykonywania pracy na stanowisku pracy ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowos$¢ wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkdéw okreslonych
w karcie opisu stanowiska pracy.
Wyrazenie zgody na tres¢ karty opisu stanowiska pracy stanowi zobowigzanie tej osoby do
prawidtowego wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw okreslonych w tej karcie.
Wyrazenie zgody na tres¢ karty opisu stanowiska pracy nastepuje przez ztozenie wtasnorecznego
podpisu osoby wyrazajgcej zgode na egzemplarzu karty.
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Egzemplarz karty opisu stanowiska pracy z wiasnorecznym podpisem osoby zatrudnionej na
stanowisku pracy stanowi zatgcznik do umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, stanowigce;j
podstawe prawng zatrudnienia i podlega wtgczeniu do zbioru dokumentéw osobowych osoby
zatrudnionej.

§65

1. Adaptowany ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ wykonywania zadan, uprawnien i
obowigzkéw okreslonych w programie adaptacji.

2. Adaptowany ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢ wykonania okreslonego zadania,
uprawnienia i obowigzku, okreslonego w karcie opisu stanowiska pracy, po potwierdzeniu
posiadania wymaganych kompetencji zawodowych do jego wykonania.

3. Potwierdzenie posiadania przez adaptowanego, wymaganych kompetencji zawodowych do
wykonania zadania, uprawnienia i obowigzku moze nastgpi¢ na podstawie dokumentow
potwierdzajgcych prawo wykonywania zawodu, urzedowych dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe lub na podstawie wpisdw do karty adaptacji.

ROZDZIAL X. WARUNKI WSPOtDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC
LECZNICZA

§ 66

1. SZPZLO, w celu zapewnienia prawidtowosci leczenia i pielegnacji pacjentéw oraz ciggtosci
przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych, wspodtdziata z innymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza.

2. Wspdtdziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg odbywa sie w oparciu
o zawarte w tym zakresie umowy i porozumienia.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych i ich zastepcy, kierownicy komdrek organizacyjnych,
pracownicy do spraw rejestracji otrzymujg przekazywane przez dziat marketingu aktualne
informacje o zakresie wykonywanych ustug:

2) przez SZPZLO na rzecz innych podmiotéw leczniczych,
3) przez inne podmioty lecznicze na rzecz SZPZLO.

4, Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg za sprawne funkcjonowanie jednostki
organizacyjnej w zakresie informowania pacjentéw o warunkach wspétdziatania SZPZLO z innymi
podmiotami wykonujgcymi dziatalnosc¢ lecznicza.

5. Wspdtdziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

ROZDZIAL XI. WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTAC)I MEDYCZNEJ

§ 67
1. SZPZLO udostepnia dokumentacje medyczng na zasadach i w sposéb okreslony w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U z 2023 r. poz. 1545 z pdzn.
zm.).
2. Zaudostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciggdw, odpisédw lub kopii
SZPZLO pobiera optate w nastepujacej maksymalnej wysokosci:
1) za jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — 0,002 przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczgwszy od pierwszego dnia nastepnego miesigca
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po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

2) za jedng strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — 0,00007 przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1,

3) za sporzadzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
nosniku danych — 0,0004 przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

3. Informacje o aktualnych stawkach wprowadza sie zarzadzeniem Dyrektora, ktére podaje sie do
wiadomosci kierownikom jednostek i komérek organizacyjnych w celu zapoznania z jego trescig
podlegty personel.

4. Informacje o obowigzujacych stawkach umieszcza sie kazdorazowo w tablicach informacyjnych
jednostek organizacyjnych.

ROZDZIAL XIl. WYSOKOSC OPLAT ORAZ ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§68
SZPZLO udziela odptatnych $wiadczen zdrowotnych indywidualnie zgtaszajagcym sie pacjentom
dokonujgcym wyboru takiej formy $wiadczen zdrowotnych oraz indywidualnie zgtaszajagcym sie
pacjentom nieuprawnionym do Swiadczen bezptatnych zgodnie z postanowieniami ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

§69
1. Wysokosc¢ optat za udzielanie swiadczen zdrowotnych okresla cennik ustug medycznych SZPZLO
stanowigcy zalgcznik nr 12.
2. Cennik ustug medycznych dostepny jest w rejestracjach jednostek organizacyjnych oraz na
stronie internetowej SZPZLO.
§70
1. W rejestracjach jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej, w widocznym miejscu

umieszczona jest informacja o warunkach nieodptatnego uzyskania swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Pacjentowi nieuprawnionemu do nieodpfatnych $wiadczern zdrowotnych przedstawiane
sg warunki odptatnego ich uzyskania.

3. Pacjent podpisuje oswiadczenie, w ktdrym zapoznaje sie z warunkami udzielenia odptatnego
Swiadczenia zdrowotnego i wyraza zgode na jego udzielenie.

§71
1. Optaty za ustugi medyczne przyjmowane sa:
1) wrejestracjach,
2) w gabinetach diagnostyczno — zabiegowych,
3) w punktach szczepien,
4) w punktach pobran materiatéw do badan,
5) w ambulansie w zakresie transportu sanitarnego,
6) w kasie SZPZLO.
2. Pacjent po dokonaniu wptaty otrzymuje paragon fiskalny, na podstawie ktdrego udzielana jest
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ustuga medyczna.

3. Faktura wystawiana jest na zyczenie pacjenta.
W uzasadnionych przypadkach czynnosci rozliczeniowych w imieniu pacjenta moze dokonywac
cztonek rodziny lub osoba przez niego upowazniona.

§72
Odpfatne swiadczenia zdrowotne sg wykonywane poza czasem pracy przewidzianym dla realizacji
umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia, chyba
ze przepisy odrebne stanowig inacze;j.

ROZDZIAL XIIl. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PRZYJECIA PACJENTA W STANIE NAGLYM

§73

1. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia pacjent przebywajacy na terenie SZPZLO ma prawo
uzyskac swiadczenie zdrowotne niezwtocznie.

2. Ocena sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia pacjenta nalezy do lekarza oraz innych oséb
wykonujgcych zawdd medyczny zatrudnionych w SZPZLO niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

3. Ocena przez lekarza, ze pacjent nie znajduje sie w stanie nagtym i nie zostanie mu udzielone
Swiadczenie jest umieszczona w dokumentacji medycznej pacjenta zawierajacej dane osobowe
osoby zgtaszajacej, dane osobowe pacjenta, ocene stanu zdrowia, informacje, dlaczego nie
udzielono Swiadczenia i czytelny podpis osoby, ktéra dokonata takiej oceny.

4. W przypadku udzielenia pacjentowi $wiadczenia zdrowotnego w stanie nagtym, lekarz umieszcza
zapisy w dokumentacji medycznej pacjenta dotyczace podstaw uzasadniajgcych podjecie decyzji
o udzieleniu $wiadczenia.

5. W przypadku braku lekarza w jednostce organizacyjnej oraz innych oséb wykonujgcych zawéd
medyczny zatrudnionych w SZPZLO ocena sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia pacjenta nalezy
do kazdego pracownika, ktéry w takiej sytuacji ma obowigzek wezwaé karetke pogotowia.

6. Pracownik, ktdry ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta wezwat karetke pogotowia
ma obowigzek:

1) powiadomic o tym bezposredniego przetozonego (kierownika przychodni),
2) sporzadzi¢ notatke stuzbowg na temat okolicznosci wezwania karetki pogotowia.

ROZDZIAL XIV. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZGONU PACJENTA

§74
Osobg uprawniong do stwierdzenia zgonu w miejscu pobytu pacjenta, a nastepnie do wystawienia
karty zgonu jest:
1) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, ktdry jako ostatni w okresie 30 dni poprzedzajgcych
zgon udzielit choremu swiadczen zdrowotnych,
2) lekarz innej specjalnosci, ktéry okresie 30 dni poprzedzajgcych zgon udzielit choremu
Swiadczen zdrowotnych,
3) lekarz, ktérego wezwano do nieszczesliwego wypadku lub nagtego zachorowania,
w nastepstwie ktérych nastgpit zgon.

§75
Lekarz stwierdzajgcy zgon ma obowigzek zawiadomié o tym Policje w nastepujacych przypadkach:
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podejrzen, ze zgon nastgpit w wyniku czynu przestepczego lub samobdjstwa,
braku mozliwosci ustalenia przyczyny zgonu,

braku mozliwosci zawiadomienia osdb bliskich osoby zmartej,

braku mozliwosci ustalenia danych osobowych osoby zmartej,

takich, ktére w ocenie lekarza wymagajg powiadomienia Policji.

§76

W przypadku podejrzen, ze przyczyng zgonu byta choroba zakazna, podlegajgca obowigzkowemu

zgtoszeniu, lekarz zobowigzany jest natychmiast powiadomi¢ o tym wtasciwego inspektora

sanitarnego.

§77
W sytuacji zgonu pacjenta w jednostce organizacyjnej SZPZLO lekarz wezwany do pacjenta lub ma
obowigzek:
1) zawiadomic Policje,
2) zawiadomic kierownika przychodni oraz Zastepce Dyrektora lub Petnomocnika Dyrektora ds.
administracji lub Dyrektora,
3) sporzadzi¢ dokumentacje medyczng zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL XV. PRAWA | OBOWIAZKI PACIENTA

§78

Prawa pacjenta oraz obowigzki SZPZLO zwigzane z przestrzeganiem praw pacjenta zostaty

uregulowane w ustawie z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw

Pacjenta.

Tre$¢ ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta dostepna jest w rejestracjach oraz

na tablicach informacyjnych jednostek i komdrek organizacyjnych SZPZLO.

8§79

Obowigzkiem pacjenta korzystajacego ze swiadczen zdrowotnych udzielanych przez SZPZLO jest w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzega¢ podanych do wiadomosci na tablicach informacyjnych przepiséow
wewnetrznych SZPZLO,

przestrzega¢ podanego do wiadomosci na tablicach informacyjnych porzadku
obowigzujgcego w jednostkach i komérkach organizacyjnych SZPZLO,

swoje uprawnienia realizowa¢ z poszanowaniem godnosci innych pacjentédw i personelu
SZPZLO,

udziela¢ pracownikom wykonujgcym zawdéd medyczny informacji niezbednych
do zastosowania prawidtowego leczenia, diagnostyki i pielegnowania,

stosowac sie do zalecen lekarzy i innych pracownikdéw wykonujgcych zawdd medyczny.

ROZDZIAL XVI. OZNACZENIA JEDNOSTEK | KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ORAZ WYBRANYCH

STANOWISK PRACY

§80

Jednostki i komdrki organizacyjne oraz stanowiska pracy oznacza sie symbolami, stanowigcymi

oznaczenie literowe lub literowo — liczbowe, wskazujgce przynaleznos¢ stanowiska pracy do komaérki
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organizacyjnej, a komorki organizacyjnej do jednostki organizacyjnej albo podlegto$é komorki
organizacyjnej lub stanowiska pracy wobec Zastepcy Dyrektora lub Petnomocnika Dyrektora ds.
administracji.

§81

1. Jednostki i komérki organizacyjne oraz stanowiska pracy oznacza sie symbolami, stanowigcymi
oznaczenie literowe od dwéch do czterech liter, wskazujgce przynalezno$¢ stanowiska pracy do
komoérki organizacyjnej, a komorki organizacyjnej do jednostki organizacyjnej albo podlegtosé
komoérki organizacyjnej lub stanowiska pracy wobec Zastepcy Dyrektora lub Petnomocnika
Dyrektora ds. administracji.

2. Symbol przypisany do jednostki lub do komdrki organizacyjnej jest tozsamy z symbolem
kierownika i pracownika danej jednostki lub komadrki organizacyjnej.

3. Symbol przypisany do stanowiska pracy jest tozsamy z symbolem osoby zatrudnionej na tym
stanowisku.

4. Kierownik jednostki lub kierownik komérki organizacyjnej przekazuje Petnomocnikowi Dyrektora
ds. administracyjnych wykaz oséb zatrudnionych na wieloosobowych stanowiskach pracy
wskazujgc przypisane im symbole.

ROZDZIAL XVII. SKARGI | WNIOSKI

§82
1. Skargi i wnioski przyjmowane sg przez kierownikéw jednostek i komadrek organizacyjnych oraz
Dyrektora.
2. Skargi i wnioski rozpatrywane sg przez Komisje Skarg i Wnioskow dziatajagcg na podstawie
zarzadzenia Dyrektora.
3. Komisja Skarg i Wnioskéw dziata w trybie okreslonym w regulaminie skarg i wnioskow.

ROZDZIAL XVIII. MONITORING WIZYJNY
§83

1. Na podstawie art. 23a ustawy o dziatalnosci leczniczej wprowadza sie w SZPZLO techniczne srodki
bezpieczenstwa umozliwiajgce rejestracje obrazu nad terenem SZPZLO oraz terenem wokét
poszczegdlnych przychodni (monitoring wizyjny).

2.  Monitoring wizyjny jest wprowadzony w celu: zapewnienia bezpieczerstwa pracownikéw i
pacjentow.

3. Monitoring, o ktérym mowa w ust.1-2 jest prowadzony w sposdb ciggly przez 24 godziny na dobe
i odbywa sie poprzez biezacy zapis z obrazu kamer. Monitoringiem objety jest wytgcznie obszar
ciggdédw komunikacyjnych.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych udzielane sg $wiadczenia zdrowotne,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
szatni i przebieralni.

§84

1. Nagrania obrazu SZPZLO przetwarza wylgcznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane
i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

2. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdéd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa lub w sytuacji gdy Administrator uzyskat informacje,

Regulamin organizacyjny SZPZLO Warszawa Praga - Potnoc ul. Jagielloniska 34 55



Zalqcznik do zarzqdzenia Dyrektora nr 01/02/2026
z dnia 23 lutego 2026 r.

iz mogg one stanowié¢ dowdd w innym toczgcym sie postepowaniu, termin przechowywania ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu s3
kasowane.

Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytgcznej dyspozycji SZPZLO.

Dane osobowe utrwalane oraz przechowywane w zwigzku ze stosowaniem monitoringu
wizyjnego mogg by¢ powierzane podmiotom przetwarzajgcym zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Do przeglagdania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzgdzen rejestrujgcych maja jedynie
upowaznieni przez Administratora pracownicy SZPZLO.

ROZDZIAL XIX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§85
Tekst regulaminu dostepny jest w sekretariacie/kancelarii.
Zbidér podstawowych przepisdw porzadkowych wynikajacych z regulaminu organizacyjnego
podawany jest do wiadomosci w formie wyciggdéw dostepnych w rejestracjach oraz
umieszczanych na tablicy informacyjnej.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreSlonym w zarzgdzeniu Dyrektora w sprawie
wprowadzenia regulaminu organizacyjnego.

DYREKTOR

Warszawa, dnia ......cceeeveenennes r.
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ZALtACZNIKNR 1
Schemat struktury organizacyjnej SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc

DYREKTOR

ZASTEPCA DYREKTORA PELNOMOCNIK DYREKTORA
DO SPRAW LECZNICTWA DO SPRAW ADMINISTRACJI
INSPEKTOR
GLOWNY KSIEGOWY OCHRONY
DANYCH
: : o
DZIAL Gt 1 i
KIEROWNICY JEDNOSTEK KODRDYNATOR DO SPRAW DZIAL ANALIZ | ORGANZACA D TURY “f,',‘:‘:;, T DZIAL DZIAL SPRAW Cor
ORGANIZACYJNYCH PIELEGNIARSTWA INFORMATYKI KONTRAKTOW MARKETINGU KANCELARIA KSIEGOWOSCI PRACOWNICZYCH H
MEDYGZNTCH | PROMOCI ZDROWIA 1 SPRAW TECHNICZNYCH 1 ZAOPATRZENIA CEiiE I
PCA STANOWISKO PRACY
KIEROWNICY KOMOREK ZASTEPCY KIEROWNIKOW ZASTE DO SPRAW
ORGANIZACYINYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH UEROWNSE (ERTRA Kgf""""““ MIENOWHEC
EGOWEGO KRYZYSOWEGD
LEKARZE ST ) Gy ey STANDWISKD PRACY DO ELMOME O ERSCY STANOWISKD PRACY STANOWISKO | | sranowisko pracy
LEKARZE DENTYSCI PIELEGNIARKI | POLOZNE PRACY DO SPRAW ST DO SPRAW SPRAW PERASTRUKTURY e DO SPRAW PRACY DO DO SPRAW OCHRONY
INFORMATYKI MEDVEZNYCH i VSFRAN TH PUBLICZNYCH KSIEGOWOSCI SPRAW KADR | |PRZECI
STANOWISKO PRACY DO
B s o R staomsco e STANOWISKO STANOWISKO
FBYCHOLODZY. BRECIALIACI TERAPL TECHNICY MEDYCZNI ZAKRESU OBSEUGH KASJER PRACY DO
UTAEINER, AEJCTERAPEUCS, FROGH DO AN (=3 SPRAW SPRAW PLAC
PRACTWNICT BOCIALHI. IETETYCY INFORMATYCZNYCH EROMUCE ZUROTa ZAOPATRZENIA
STANOWISHO
PRACY
DO SPRAN
PRACOWNICY REJESTRACJI NTEGROWANEGD KONSERWATOR
SYSTEMU
TELEFONICZNA OBSEUGA PRACOWNICY
PACJENTA OBSEUGI
STANOWISKO PRACY
DO SPRAW
TELEFONICZNES SKEADNICA AKT
OBSEUGI PACJENTA
STANOWISKO PRACY DS, JAKDSCI e P
| EFEKTYWNOSCI PRACY HIWIZOWANIA
iul PHIANLA
REJESTRAC.JI AORT R AN
PRZYCHODMNIA RODZINNA PRZYCHODNIA INTERNISTYCZNO - CENTRUM ZDROWIA PRZYCHODNIA RODZINNA |N;1§RRZ;'::5H|'$2!:‘“O . PRZYCHODNIA
CENTRUM DIAGNOSTYCZNO-SPECJALISTYCZNE SPECJALISTYCZNA PSYCHICZNEGO UL OTWOLKA 1 SPECALISTYCENA INTERNISTYCZNA
UL. DABROWSZCZAKOW 5A UL. JAGIELLONSKA 34 UL. JAGIELLONSKA 34 03759 WARSZAWA UL RADFYMIRSKA 1014103 UL. GILARSKA 23
03-476 WARSZAWA 03-T19 WARSZAWA 03-719 WARSZAWA - '03_5‘3 WARSZAWA 03-589 WARSZAWA,
Zadania real 59 w zakrosio Jedno fub pracy w zaloi: od potrzeb oraz w ramach isk pracy Z Twalifikacynym zalcznik do ia np. starszy specjalista, gléwny
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ZALACZNIK NR 2
Wz6r karty opisu stanowiska pracy

Samodzielny Zespdt Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego

Firma Warszawa Praga-Pdtnoc
Warszawa, ul. Jagielloriska 34
1. IDENTYFIKACJA STANOWISKA
1.1. Nazwa stanowiska
1.2. Przyporzadkowanie do rodzaju dziatalnosci
1.3. Nazwa jednostki organizacyjnej
1.5. Bezposredni przetozony
1.6. Podlegte stanowiska stuzbowo
1.7. Podlegte stanowiska funkcjonalnie
1.8. Zastepstwa
1.9. Czas pracy
2. TRESC STANOWISKA
2.1. Cel stanowiska
2.2. Zadania i obowigzki
2.3. Uprawnienia i odpowiedzialnosci
2.4, Wspotpraca
3. WYMAGANIA STANOWISKA (KWALIFIKACJE)
3.1. Wyksztatcenie
3.1.1. |niezbedne
3.1.2. |pozadane
3.2. Staz pracy
3.3. Umiejetnosci
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3.3.1. |niezbedne
3.3.2. |pozadane
3.4. Cechy osobowe
3.4.1. |niezbedne
3.4.2. |pozadane

pieczec i podpis pracodawcy

przyjmuje do wiadomosci i stosowania

data i podpis osoby zatrudnionej na stanowisko

Zatwierdzone przez

Dyrektor SZPZLO Praga - Pétnoc

data i podpis

Bezposredni przetozony:

data i podpis

Do przestrzegania przez

Pracownik

data i podpis
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ZALACZNIKNR 3

Wykaz dokumentéw potwierdzajacych prawo do swiadczen zdrowotnych finansowanych ze

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

2)

3)

4)

5)

6)

srodkéw publicznych
Dokumenty potwierdzajgce prawo do swiadczen zdrowotnych:
zgtoszenie do ubezpieczenia,
zaswiadczenie potwierdzajgce prawo do Swiadczen,

imienny raport miesieczny dla osoby ubezpieczonej RMUA,

legitymacja ubezpieczeniowa,

legitymacja emeryta/rencisty,

decyzja wéjta, burmistrza, prezydenta miasta,
dokument potwierdzajgcy dodatkowe uprawnienia np. zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce chorobe zakazng (gruzlica, HIV),

inny dokument potwierdzajgcy uprawnienia, np. odcinek renty lub emerytury,

Karta Polaka — tylko w stanach nagtych!

dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace

a) druk zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz aktualnie poswiadczony raport
miesieczny ZUS RMUA wydawany przez pracodawce,

b) aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,

c) legitymacja ubezpieczeniowa z aktualnym wpisem i pieczatkg pracodawcy,

dla osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza

a) druk zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz aktualny dowdéd wptaty sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne,

dla osoby ubezpieczonej w KRUS

a) zaswiadczenie lub legitymacja aktualnie poswiadczone przez KRUS, (dowdd wptaty sktadki
w przypadku prowadzenia dziatéw specjalnych produkcji rolnej),

dla emeryta i rencisty,

a) legitymacja emeryta lub rencisty,

b) zaswiadczenie z ZUS lub KRUS (WBA, ZER MSWiA),

c) aktualny odcinek emerytury lub renty lub dokument potwierdzajacy przekazanie
emerytury lub renty,

dla osoby bezrobotnej,

a) aktualne zaswiadczenie z urzedu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego,

dla cztonka rodziny osoby ubezpieczonej,

a) dowdd optacenia sktadki zdrowotnej przez osobe, ktéra zgtosita cztonkéw rodziny do
ubezpieczenia zdrowotnego wraz z kserokopig zgtoszenia (druki ZUS RMUA oraz druk ZUS
ZCNA w przypadku zgtoszenia po 1 lipca 2008 r. lub druk ZUS ZCZA w przypadku zgtoszenia
przed 1 lipca 2008 r.),

b) aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,

c) zaswiadczenie z KRUS o ubezpieczeniu zdrowotnym cztonkéw rodziny,

d) legitymacja rodzinna z wpisanymi danymi cztonkdw rodziny wraz z aktualng datg i
pieczatka zaktadu pracy lub ZUS,

e) legitymacja emeryta/rencisty z wpisanymi cztonkami rodziny podlegajgcymi
ubezpieczeniu, potwierdzajgca dokonanie zgtoszenia w dniu 1 stycznia 1999 r. lub pdzniej,
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f) w przypadku dzieci uczacych sie w wieku pomiedzy 18 a 26 rokiem zycia — dokument
potwierdzajacy fakt pobierania nauki — legitymacje szkolng lub studencka lub dokument
potwierdzajgcy znaczny stopien niepetnosprawnosci,

g) w przypadku studentdw powyzej 26 roku zycia — zgtoszenie ubezpieczenia przez uczelnie
(druk ZUS ZZA) oraz legitymacja studencka lub doktorancka,

7) dla osoby nieubezpieczonej, spetniajagcej kryterium dochodowe uprawniajace do
otrzymywania swiadczen z pomocy spotecznej

a) decyzja wodjta (burmistrza, prezydenta) gminy wtasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby,

8) dla osoby przebywajgcej na zasitku chorobowym, macierzynskim lub wypadkowym
a) zaswiadczenie z ZUS — do konca pobierania zasitku,
9) dla nieubezpieczonej kobiety w okresie cigzy, porodu i potogu, posiadajacej obywatelstwo
polskie i miejsce zamieszkania na terytorium RP

a) karta przebiegu ciazy,

b) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka dla kobiety w okresie potogu do 42 dnia po
porodzie.

10) dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie

a) umowa zawarta z NFZ i dokument ZUS potwierdzajacy zgtoszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego wraz z aktualnym dowodem optacenia sktadki zdrowotnej,

11) dla osoby ubezpieczonej w innym niz Polska kraju cztonkowskim UE lub Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu,

a) Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,
b) certyfikat czasowo zastepujacy EKUZ,
c) poswiadczenie potwierdzajgce prawo do swiadczen opieki zdrowotnej na terenie RP,
12) w przypadku dziecka do 3 miesigca zycia, ktére nie ma jeszcze nadanego numeru PESEL, prawo
do $wiadczen ustala sie na podstawie numeru PESEL matki lub opiekuna prawnego dziecka.
Dokument potwierdzajgcy prawo do $wiadczen jest wazny przez 30 dni od:
1) daty wystawienia — zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenia ZUS i KRUS,
2) daty poswiadczenia — legitymacja ubezpieczeniowa,
3) daty optacenia sktadki — ZUS RMUA, dowdéd wpftaty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
4) daty waznosci dokumentu — legitymacja rencisty,
wyjatkami sg
1) legitymacja emeryta — wazna bezterminowo,
2) zaswiadczenie z urzedu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego — do konca
terminu waznosci,
3) decyzja wéjta, burmistrza, prezydenta miasta —wazna 90 dni od dnia okreslonego w decyzji,
Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej ustaje:
1) w przypadku ustania stosunku pracy — po uptywie 30 dni od dnia rozwigzania umowy o
prace,
2) w przypadku zakoriczenia prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej— po uptywie
30 dni od dnia zakonczenia prowadzenia dziatalnosci,
3) w przypadku oséb zatrudnionych pozostajgcych na urlopie bezptatnym — po uptywie 30 dni

od dnia rozpoczecia urlopu,
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4)
5)

w przypadku oséb bezrobotnych — po uptywie 30 dni od dnia utraty statusu bezrobotnego,
w przypadku smierci osoby, ktdra zgtosita cztonkdw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego
— cztonkowie rodziny tracg prawo do swiadczen po uptywie 30 dni od daty $mierci,

w przypadku ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej — po uptywie 6 miesiecy od zakorczenia
nauki badz skreslenia z listy uczniow,

w przypadku ukonczenia studiéw — po uptywie 4 miesiecy od zakonczenia studiéw.
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ZALtACZNIKNR 4
Schemat struktury organizacyjnej Przychodni Rodzinnej
Warszawa ul. Dgbrowszczakdéw 5a

PRZYCHODNIA RODZINNA UL. DABROWSZCZAKOW 5A

poradnia lekarza POZ punkt przygotowawczy dla dzieci transport sanitarny

poradnia pielegniarki

érodowiskowej rodzinnej punkt szczepien dla dzieci rejestracja
poradnia potoznej érodowiskowej gabinet diagnostyczno - obstuga administracyjno -
- rodzinnej ‘ zabiegowy gospodarcza
punkt pobran materiatow do
badan

Regulamin organizacyjny SZPZLO Warszawa Praga - Potnoc ul. Jagiellonska 34

63



Zalqcznik do zarzqdzenia Dyrektora nr 01/02/2026

z dnia 23 lutego 2026 r.

64

ZALACZNIKNR 5

Schemat struktury organizacyjnej Centrum Diagnostyczno - Specjalistycznego Warszawa,

ul. Dgbrowszczakoéw 5a

CENTRUM DIAGNOSTYCZNO - SPECJALISTYCZNE UL. DABROWSZCZAKOW 5A

poradnia alergologiczna

poradnia leczenia bélu

poradnia medycyny szkolnej

poradnia alergologiczna
dla dzieci

poradnia logopedyczna

gabinety diagnostyczno -
zabiegowe

poradnia chirurgii
stomatologicznej

poradnia logopedyczna
dla dzieci

pracownia diagnostyki obrazowej
RTG

poradnia chirurgii ogélnej

poradnia neurologiczna
dla dzieci

pracownia diagnostyki obrazowej
RTG stomatologiczne

poradnia chirurgii ogélnej
dla dzieci

poradnia okulistyczna
dla dzieci

pracownia diagnostyki obrazowej
uUsG

poradnia chirurgii urazowo -
ortopedycznej

poradnia ocnkologiczna

pracownia audiometryczna

poradnia chirurgii urazowo -
ortopedycznej dla dzieci

poradnia otolaryngologiczna

pracownia sterylizacji

poradnia dermatologiczna

poradnia otolaryngologiczna
dla dzieci

pracownia kinezyterapii

poradnia dermatologiczna
dla dzieci

poradnia potozniczo -
ginekologiczna

rejestracja

poradnia diabetologiczna

poradnia protetyki
stomatologicznej

obstuga adminnistracyjno -
gospodarcza

poradnia fizjoterapii

poradnia rehabilitacji

poradnia gruzlicy i choréb ptuc

poradnia stomatologiczna

poradnia kardiologiczna
dla dzieci

poradnia stomatologiczna dla
dzieci
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ZALACZNIK NR 6
Schemat struktury organizacyjnej Przychodni Rodzinnej
Warszawa ul. Otwocka 1
PRZYCHODNIA RODZINNA UL. OTWOCKA 1
poradnia lekarza POZ punkt przygotowawczy dla dzieci rejestracja

poradnia pielegniarki
srodowiskowej rodzinnej

obstuga administracyjno -

punkt szczepien dla dzieci
gospodarcza

poradnia potoznej $rodowiskowe; -

rodzinnej gabinet diagnostyczno - zabiegowy

punkt pobran materiatow do badan
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ZALACZNIK NR 7
Schemat struktury organizacyjnej Przychodni Internistyczno-Specjalistyczne;j
Warszawa, ul. Radzymirnska 101/103

PRZYCHODNIA INTERNISTYCZNO - SPECJALISTYCZNA UL. RADZYMINSKA 101/103

poradnia pielegniarki

poradnia lekarza POZ srodowiskowej - rodzinnej

rejestracja

poradnia potoznej Srodowiskowej

poradnia chirurgii ogélnej telefoniczna obstuga pacjenta

- rodzinnej
poradnia potozniczo - gabinet diagnostyczno - obstuga administracyjno -
ginekologiczna zabiegowy gospodarcza

punkt pobran materiatow do

poradnia proktologiczna badan

poradnia stomatologiczna punkt przygotowawczy dla dzieci

punkt szczepien dla dzieci

Regulamin organizacyjny SZPZLO Warszawa Praga - Potnoc ul. Jagiellonska 34



Zalqcznik do zarzqdzenia Dyrektora nr 01/02/2026
z dnia 23 lutego 2026 r.

ZALACZNIK NR 8
Schemat struktury organizacyjnej Przychodni Internistycznej
Warszawa, ul. Gilarska 23

PRZYCHODNIA INTERNISTYCZNA UL. GILARSKA 23

poradnia lekarza POZ gabinet diagnostyczno - zabiegowy rejestracja
poradnia pielegniarki obstuga administracyjno -
$rodowiskowej rodzinnej gospodarcza

poradnia stomatologiczna
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ZALACZNIKNR 9

Schemat struktury organizacyjnej Przychodni Internistyczno-Specjalistyczne;j

Warszawa, ul. Jagiellonska 34

PRZYCHODNIA INTERNISTYCZNO - SPECJALISTYCZNA UL. JAGIELLONSKA 34

poradnia endokrynologiczna

poradnia pielegniarki
srodowiskowej - rodzinnej

poradnia fizjoterapii

rejestracja

poradnia potoznej
srodowiskowej - rodzinnej

poradnia kardiologiczna

obstuga administracyjno -
gospodarcza

gabinety diagnostyczno -
zabiegowe

poradnia lekarza POZ

punkt pobran materiatow do
badan

poradnia medycyny pracy

pracownia EKG

poradnia neurologiczna

pracownia USG

poradnia okulistyczna

pracownia perymetrii

poradnia potozniczo -
ginekologiczna

pracownia kinezyterapii

poradnia rehabilitacji

poradnia reumatologiczna

poradnia stomatologiczna

poradnia urologiczna

oddziat dzienny rehabilitacji
ogolnoustrojowej
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ZALACZNIK NR 10
Schemat struktury organizacyjnej Centrum Zdrowia Psychicznego
Warszawa, ul. Jagielloriska 34

CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO UL. JAGIELLONSKA 34

poradnia psychologiczna oddziat dzienny psychiatryczny
poradnia zdrowia psychicznego poradnia leczenia uzaleznien
poradnia zdrowia psychicznego poradnia leczenia uzaleznien
dla dzieci i mtodziezy substytucja
. . poradnia leczenia uzaleznien dla
rejestracja L . .
dzieci i mtodziezy
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ZAtACZNIK NR 11

Medycyna szkolna — wykaz placowek oswiatowo-wychowawczych

Gabinet medycyny

Szkota Podstawowa z oddziatami

03-722 Warszawa

1.
szkolnej integracyjnyminr 30 ul. Kaweczyriska 2
Gabinet medycyny 03-741 Warszawa
2. . Szkota Podstawowa nr 73 .
szkolnej ul. Biatostocka 10/18
Gabinet medycyny 03-741 Warszawa
3. . Szkota Podstawowa nr 127 o
szkolnej ul. Kowienskal2/20
Gabinet medycyny 03-741 Warszawa
4, ] Szkota Podstawowa nr 258
szkolnej ul. Brechta 8
Gabinet medycyny 03-721 Warszawa
5. ] Szkota Podstawowa nr 50 ) ,
szkolnej ul. Jagielloniska 7
Gabinet medycyny ) , 03- Warszawa
6. ] Zespot Szkét nr 14 ]
szkolnej ul. Szanajcy 17/19
Gabinet medycyny 03-709 Warszawa
7. ] Szkota Podstawowa nr 395 . )
szkolnej ul. Sierakowskiego 9
Gabinet medycyny . ) 03-432 Warszawa
8. ] Liceum Ogdlnoksztatcgce nr LXXVI
szkolnej ul. Kowelska 1
Gabinet medycyny , , ) 03-455 Warszawa
9. . Zespot Szkét Specjalnych nr 38
szkolnej ul. Namystowska 10
Gabinet medycyny , , 03-480 Warszawa
10. . Zespot Szkoét nr 73 o
szkolnej ul. Burdzinskiego 4
Gabinet medycyny ) ) 03-488 Warszawa
11. ] Zespot Szkét nr 33
szkolnej ul. Targowa 86
1 Gabinet medycyny Szkota Podstawowa z oddziatami 03-759 Warszawa
" | szkolnej integracyjnymi nr 354" ul. Otwocka 3
Gabinet medycyny ] , 03-771 Warszawa
13. . Zespot Szkét nr 40 ]
szkolnej ul. Objazdowa 3
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ZAtACZNIK NR 12

CENNIK UStUG MEDYCZNYCH SWIADCZONYCH PRZEZ SAMODZIELNY ZESPOt PUBLICZNYCH
ZAKtADOW LECZNICTWA OTWARTEGO WARSZAWA PRAGA-POLNOC

WSZYSTKIE CENY ZAWARTE W CENNIKU SA CENAMI NETTO

Lp. |l. PORADY LEKARSKIE CENA

1. | Internista 120,00 zt

2. | Pediatra 120,00 zt

3. | Specjalista alergolog 120,00 zt

4. | Specjalista alergolog dzieci 120,00 zt

5. | Specjalista chirurg 120,00 zt

6. | Specjalista chirurg dzieci 120,00 zt

7. | Specjalista dermatolog 120,00 zt

8. | Specjalista diabetolog 120,00 zt

9. | Specjalista endokrynolog 120,00 zt
10. | Specjalista ginekolog 120,00 zt
11. | Specjalista gruzlicy i chordb ptuc (pulmonolog) 120,00 zt
12. | Specjalista kardiolog 120,00 zt
13. | Specjalista kardiolog dzieci 120,00 zt
14. | Specjalista leczenia bélu 120,00 zt
15. | Specjalista logopeda 120,00 zt
16. | Specjalista neurolog 120,00 zt
17. | Specjalista neurolog dzieci 120,00 zt
18. | Specjalista okulista 120,00 zt
19. | Specjalista okulista dzieci 120,00 zt
20. | Specjalista onkolog 120,00 zt
21. | Specjalista ortopeda 120,00 zt
22. | Specjalista ortopeda + badanie USG 260,00 zt
23. | Specjalista ortopeda dzieci 120,00 zt
24. | Specjalista otolaryngolog 120,00 zt
25. | Specjalista otolaryngolog dzieci 120,00 zt
26. | Specjalista proktolog 120,00 zt
27. | Specjalista psychiatra 300,00 zt
28. | Specjalista psychiatra dla dzieci 500,00 zt
29. | Specjalista rehabilitacji medycznej 120,00 zt
30. | Specjalista fizjoterapii medycznej 90,00 zt
31. | Specjalista reumatolog 120,00 zt
32.| Specjalista urolog 120,00 zt
33.| Porada psychologiczna 300,00 zt
34. | Porada psychologiczna dla par 200,00 zt
35, Wizyta domowa celem potwierdzenia wtasnorecznosci podpisu 350,00 2t

pacjenta

36. | Wystawienie zaswiadczenia lekarskiego (zawiera 2322'\5/2;;
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Lp. | Il. PORADNIA MEDYCYNY PRACY CENA
1. | Badanie wstepne, okresowe i kontrolne z wydaniem orzeczenia 180,00 zt
5 E?Zdeacr:ncii;a celéw sanitarno-epidemiologicznych z wydaniem 180,00 2t
3. | Badanie kierowcy 200,00 zt
4. | Udziat w komisji BHP 500,00 zt
5. | Wizytacja stanowisk pracy - lekarz 500,00 zt
Lp. | lll. USLtUGI PIELEGNIARSKIE CENA
1. | Pobranie krwi (wizyta domowa) 35,00 zt
2. | Pobranie do PRF 50,00 zt
3. | Pomiar cis$nienia 5,00 zt
4. | Pomiar cisnienia (wizyta domowa) 10,00 zt
5. | Pomiar temperatury 5,00 zt
6. | Pomiar temperatury (wizyta domowa) 10,00 zt
7. | Pomiar tetna 5,00 zt
8. | Pomiar tetna (wizyta domowa) 10,00 zt
9. | Postawienie baniek (wizyta domowa) 50,00 zt
10. | Szczepienie (bez kosztu szczepionki) 25,00 zt
11. | Wlew dozylny (wizyta domowa) 60,00 zt
12. | Wykonanie opatrunku 20,00 zt
13. | Wykonanie opatrunku (wizyta domowa) 35,00 zt
14. | Zabiegi pielegnacyjne u chorego 66,00 zt
15. | Zastrzyk domie$niowy lub podskdérny 20,00 zt
16. | Zastrzyk domiesniowy lub podskérny (wizyta domowa) 30,00 zt
17. | Zastrzyk dozylny 25,00 zt
18. | Zastrzyk dozylny (wizyta domowa) 43,00 zt
19. | Wizyta pielegniarki lub potoznej rodzinnej (wizyta domowa) 36,00 zt
20. Wizyta potoznej i zabiegi pielegnacyjne przy noworodku (wizyta 66,00 zt
domowa)
Lp. | IV. ZABIEGI CENA
A. ALERGOLOGICZNE
1. | Testy skérne ,prich” (cena za jeden punkt) 8,00 zt
2. | Spirometria 40,00 zt
3. | Spirometria z préba rozkurczowg 70,00 zt
B. CHIRURGICZNE
4. | Inne zabiegi chirurgiczne (cena za jedng zmiane) 150,00 zt
5. | Implantacja Disulfiramu 400,00 zt
6. | Miejscowe wytgczenie uktadu nerwowego (blokada) 100,00 zt
7. | Naciecie ropni mnogich tkanek miekkich (cena za jeden ropien) 80,00 zt
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8. | Naciecie ropnia pojedynczego tkanek miekkich 51,00 zt
9. Nak’fL.Jcie diagnos'fyc.zne - jamy stawowej wodniaka jadra gtebiej 80,00 zt
potozonego, torbieli
10. Nak’f.uc.ie diag.nostyczne - kaletki stawowej, powierzchownego krwiaka, 80,00 zt
torbieli, ropni
11. | Nastawienie zwichniecia 60,00 zt
12. | Opatrunek specjalny 60,00 zt
13. | Opatrunek zwykty i toaleta rany 50,00 zt
14. | Punkcja 50,00 zt
15. | Wyciecie mnogich guzéw 200,00 zt
16. | Wyciecie pojedynczych guzéw (odciski) 100,00 zt
17. Zatozenie opatrunku gipsowego bez koniecznosci nastawiania na dfon 100,00 2t
lub stope
18, Za’rozenie'opatrunku gipsowego bez koniecznosci nastawiania na 119,00 2t
przedramie lub podudzie
19. | Zaopatrzenie powiktanej rany chirurgicznej 125,00 zt
20. | Zaopatrzenie prostej rany chirurgicznej 110,00 zt
21. | Zdjecie opatrunku gipsowego 20,00 zt
C. DERMATOLOGICZNE
22. | Krioterapia zmiany skérnej 40,00 zt
23. | Krioterapia zmian skdrnych (do 5 zmian) 150,00 zt
24. | Elektrokoagulacja zmiany skornej 40,00 zt
25. | Elektrokoagulacja zmian skérnych (do 5 zmian) 150,00 zt
26. | Usuniecie zmiany skornej - tyzeczkowanie 40,00 zt
27. | Usuniecie zmian skornych - tyzeczkowanie (do 5 zmian) 150,00 zt
D. GINEKOLOGICZNE
28. | Chemiczne leczenie nadzerki 120,00 zt
29. | Cytologia 40,00 zt
30. | Elektrokoagulacja 300,00 zt
31.| Kolposkopia 180,00 zt
32. | KTG 50,00 zt
33. | Zatozenie wktadki Mirena 1 300,00 zt
34. | Zatozenie wtasnej wktadki Mirena 600,00 zt
35. | Zatozenie innej wtasnej wktadki 300,00 zt
36. | Usuniecie wktadki 150,00 zt
37.| Usuniecie polipéw szyjkowych 800,00 zt
38. | Konizacja 600,00 zt
39. | Pobieranie wycinkéw (bez kosztu badania histopatologicznego) 400,00 zt
40. | Usuwanie do 5 ktykcin (bez kosztu badania histopatologicznego) 300,00 zt
41. | Usuwanie do 10 ktykcin (bez kosztu badania histopatologicznego) 600,00 zt
E. OKULISTYCZNE
42. | Usuniecie ciata obcego ze spojowki i rogowki 30,00 zt
43. | Zastrzyk podspojéwkowy 30,00 zt
44. | Zgtebnikowanie i ptukanie drég tzowych 30,00 zt
45. | Kapsulotomia laserowa 300,00 zt
F. ORTOPEDYCZNE
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46. | Blokada dostawowa * 50,00 zt
47. | Blokada dostawowa z lekiem wtasnym * 30,00 zt
48. | Iniekcja z lekiem sterydowym * 50,00 zt
49. | Iniekcja z lekiem sterydowym wtasnym * 30,00 zt
50. | Punkcja stawu * 150,00 zt
*ustuga wykonywana tylko w potaczeniu z konsultacjg lekarska
G. PULMONOLOGICZNE
51.| Préba odwracalnosci 66,00 zt
52. | Spirometria 40,00 zt
53. | Spirometria z prébg rozkurczowa 70,00 zt
H. UROLOGICZNE
54. | Kalibrowanie i rozszerzanie cewki moczowej 46,00 zt
55. | Nacinanie ropni (okolice krocza) 66,00 zt
56. | Ptukanie pecherza 33,00 zt
57.| Zaktadanie cewnika (bez kosztu cewnika) 33,00 zt
58. | Zaktadanie i zmiana cystostomii 46,00 zt
59. | Zmiana cewnika 40,00 zt
Lp. | V. DIAGNOSTYKA CENA
A. KARDIOLOGICZNA
1. | Badanie EKG 30,00 zt
2. | Badanie EKG + opis 40,00 zt
3. | Holter EKG 24 h 140,00 zt
4. | Holter EKG 72 h 250,00 zt
5. | Holter RR 140,00 zt
6. | Préba wysitkowa 150,00 zt
B. LARYNGOLOGICZNA
6. | Audiogram 40,00 zt
7. | Tympanogram 40,00 zt
C. OKULISTYCZNA
8. | Mierzenie cisnienia wewnatrzgatkowego 15,00 zt
9. | Komputerowe badanie pola widzenia - Perymetria 46,00 zt
10. | Komputerowe badanie wzroku 20,00 zt
11. | Badanie dna oka po rozszerzeniu zrenic 20,00 zt
12. | Pachymetria 50,00 zt
D. Radiografia
W OBREBIE CZASZKI
13. | Radiografia celowana, siodto tureckie 65,00 zt
14. | Radiografia czaszka, czes$¢ twarzowa, rzut pétosiowy, PA i boczny 90,00 zt
15. | Radiografia czaszka, mniej niz 4 projekcje (AP i BOK) 90,00 zt
16. | Radiografia kanaty wzrokowe 65,00 zt
17. | Radiografia nos 65,00 zt
18. | Radiografia nosogardto, projekcja boczna 65,00 zt
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19. | Radiografia oczodoty, rzut PA lub AP i boczny 90,00 zt
20. | Radiografia podstawa czaszki wg Orley'a 65,00 zt
21. | Radiografia stawy skroniowo-zuchwowe 180,00 zt
22. | Radiografia zatoki przynosowe, PA 65,00 zt
23. | Radiografia zuchwa w rzucie PA i obu skosnych 120,00 zt
W OBREBIE KLATKI PIERSIOWE)
24. | Radiografia klatka piersiowa, 1 projekcja (boczne) 65,00 zt
75, Radiografia klatka piersiowa, 1 projekcja (boczne) z doustnym 80,00 zt
podaniem $rodka kontrastujgcego
26. | Radiografia klatka piersiowa, 1 projekcja (PA) 65,00 zt
27. | Radiografia klatka piersiowa, 2 projekcie (PA i boczne) 90,00 zt
28. | Radiografia klatka piersiowa, celowane na szczyty ptuc, 1 projekcja 65,00 zt
29. | Radiografia klatka piersiowa, projekcje specjalne 65,00 zt
30. | Radiografia mostek, dwie projekcje 90,00 zt
31. | Radiografia stawy mostkowo obojczykowe 65,00 zt
32. | Radiografia zebra, jednostronne, dwie projekcje (AP i skosne) 90,00 zt
W OBREBIE KREGOStUPA
33, Radiografia kregostup piersiowo-ledZzwiowy, w pozycji stojgcej 150,00 zt
(skolioza) jedna projekcja PA/AP
34, Radiografia kregostup piersiowo-ledzwiowy, w pozycji stojgcej (skolioza 250,00 zt
-korekcja skrzywienia) dwie projekcje PA
35, Radiografia kregostup piersiowo-ledZzwiowy, w pozycji stojgcej 250,00 zt
(skolioza) dwie projekcje PA i boczna
36. | Radiografia kregostup szyjny, AP, bok 90,00 zt
37.| Radiografia kregostup szyjny, czynnosciowe 90,00 zt
38. | Radiografia kregostup szyjny, skosy 90,00 zt
39. | Radiografia kregostup szyjny, celowane na zab obrotnika 65,00 zt
40. | Radiografia kregostup piersiowy, AP, bok 90,00 zt
41. | Radiografia kregostup ledzwiowo-krzyzowy, AP, bok 90,00 zt
42. | Radiografia kregostup ledzwiowo-krzyzowy, czynnosciowe 90,00 zt
43. | Radiografia kregostup ledzwiowo-krzyzowy, skosy 90,00 zt
44. | Radiografia kos¢ krzyzowa i ogonowa AP, bok 90,00 zt
W OBREBIE KONCZYN GORNYCH
45. | Radiografia kosci nadgarstka, PA, bok 90,00 zt
46. | Radiografia kosci nadgarstka, projekcje dodatkowe 65,00 zt
47. | Radiografia kosci przedramienia AP, bok 90,00 zt
48. | Radiografia kos¢ ramienna, AP, bok 90,00 zt
49. | Radiografia fopatka, AP i styczne 65,00 zt
50. | Radiografia obojczyk, PA 65,00 zt
51. | Radiografia palce reki, grzbietowo-dtoniowe, bok 90,00 zt
52. | Radiografia rece, poréwnawcza 90,00 zt
53. | Radiografia reka bok 65,00 zt
54. | Radiografia reka, grzbietowo-dtoniowe, skos 90,00 zt
55. | Radiografia reka, projekcja AP w cefalostacie, do oceny wieku kostnego 65,00 zt
56. | Radiografia staw tokciowy, AP, bok 90,00 zt
57.| Radiografia staw ramienny, 2 projekcje AP i osiowe 90,00 zt
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58. | Radiografia staw ramienny, AP 65,00 zt
59. | Radiografia staw ramienny, projekcje dodatkowe osiowe 65,00 zt
60. | Radiografia staw ramienny, projekcje dodatkowe Y 65,00 zt
W OBREBIE KONCZYN DOLNYCH
61 Radiografia do oceny kosci koriczyn dolnych (ortorentgenogram, 150,00 zt
skanogram)
62. | Radiografia kosci podudzia, AP, bok 90,00 zt
63. | Radiografia ko$¢ pietowa, bok 65,00 zt
64. | Radiografia kos$¢ pietowa, osiowe 65,00 zt
65. | Radiografia ko$¢ udowa, AP, bok 90,00 zt
66. | Radiografia miednica, AP 65,00 zt
67. | Radiografia palec stopy, AP, bok 90,00 zt
68. | Radiografia rzepka, osiowe 65,00 zt
69. | Radiografia staw biodrowy, AP 65,00 zt
70. | Radiografia staw biodrowy, AP i osiowe 90,00 zt
71. | Radiografia staw biodrowy, osiowe 65,00 zt
72.| Radiografia stawy kolanowe, AP, bok - poréwnawcze 120,00 zt
73. | Radiografia stawy kolanowe, AP, bok na stojgco - porownawcze 120,00 zt
74. | Radiografia staw skokowy, AP, bok 90,00 zt
75. | Radiografia stawy biodrowe, AP 65,00 zt
76. | Radiografia stawy kolanowe, dodatkowe projekcje - tunelowe 65,00 zt
77.| Radiografia stawy krzyzowo-biodrowe, 3 projekcje AP, skosy 120,00 zt
78. | Radiografia stawy stopy, AP, bok na stojgco 90,00 zt
79. | Radiografia stawy stopy, AP, bok 90,00 zt
80. | Radiografia stopa, grzbietowo-podeszwowe, skos 90,00 zt
STOMATOLOGICZNE
81. | Radiografia PANTOMOGRAM 90,00 zt
82. | Radiografia zebowe 30,00 zt
POZOSTALE
83. | Radiografia jama brzuszna, AP 65,00 zt
84. | Radiografia kosci w opatrunku gipsowym 90,00 zt
85. | Radiografia projekcje dodatkowe 65,00 zt
86. | Wydruk obrazu badania na kliszy 25,00 zt
87. | Radiografia opis zdje¢, badan 150,00 zt
E. USG
88. | USG cigza 170,00 zt
89. | USG drobnego stawu 220,00 zt
90. | USG ginekologiczne przez powtoki 170,00 zt
91. | USG ginekologiczne TV 170,00 zt
92. | USG gruczotu krokowego TR 170,00 zt
93.| USG jam optucnowych 170,00 zt
94. | USG jam optucnowych dzieci/niemowleta 170,00 zt
95. | USG jamy brzusznej 170,00 zt
96. | USG jamy brzusznej dzieci/niemowleta 170,00 zt
97. | USG jader 170,00 zt
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98. | USG jader dzieci 170,00 zt
99. | USG miesni, wiezadet, tkanek miekkich 220,00 zt
100. | USG piersi 170,00 zt
101. | USG przezciemigczkowe mate dzieci/niemowleta 170,00 zt
102. | USG stawow biodrowych mate dzieci/niemowleta 170,00 zt
103. | USG stawdw nadgarstka 220,00 zt
104. | USG stawu barkowego 220,00 zt
105. | USG stawu biodrowego 220,00 zt
106. | USG stawu kolanowego 220,00 zt
107. | USG stawu tokciowego 220,00 zt
108. | USG stawu skokowego 220,00 zt
109. | USG $linianek 170,00 zt
110. | USG tarczycy 170,00 zt
111. | USG weztéw chtonnych 200,00 zt
F. USG DOPPLER
120. | Doppler aorty, tetnic biodrowych 200,00 zt
121. | Doppler naczyn jader 200,00 zt
122. | Doppler tetnic korczyny dolnej 200,00 zt
123. | Doppler tetnic konczyny gornej 200,00 zt
124. | Doppler tetnic kregowych 200,00 zt
125. | Doppler tetnic podobojczykowych 200,00 zt
126. | Doppler tetnic szyjnych 200,00 zt
127. | Doppler zyt korczyny dolnej 200,00 zt
128. | Doppler zyt konczyny gérnej 200,00 zt
129. | Echo serca 200,00 zt
G. POZOSTALE
130. [ Test CRP poétilosciowy (paskowy) 10,00 zt
131. [ Test antygenowy w kierunku: SARS-COV-2/GRYPY A+B/RSV 38,00 zt
Lp. | VI. REHABILITACJA i FIZYKOTERAPIA CENA
1. | Porada fizjoterapeuty Gratis
2. | Cwiczenia indywidualne (30 minut) 90,00 zt
3. | Cwiczenia indywidualne (10 wizyt po 30 minut) 850,00 zt
4. | Cwiczenia w odciazeniu za 1 éwiczenie 21,00 zt
5. | Cwiczenia wspomagane 21,00 zt
6. | Cwiczenia - pionizacja 21,00 zt
7. | Cwiczenia czynne w odciazeniu i czynne w odcigzeniu z oporem 21,00 zt
8. | Cwiczenia czynne wolne i czynne z oporem 21,00 zt
9. | Cwiczenia izometryczne 21,00 zt
10. | Cwiczenia - nauka czynnosci lokomogiji 21,00 zt
11. | Cwiczenia - inne formy usprawnienia (kinezyterapia) 21,00 zt
12. | Cwiczenia miesni kregostupa szyjnego (petla Glissona) 21,00 zt
13. | Cwiczenia mieéni kregostupa szyjnego (petla Glissona) (10 zabiegéw) Rabat 10%
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189,00 zt

14. | Prady diadynamiczne (DD) 19,00 zt
. . . Rabat 10%

15. | Prady diadynamiczne (DD; 10 zabiegdw) 171,00 24
16. | Diatermia krétkofalowa (DKF) 19,00 zt
. s _ s Rabat 10%

17. | Diatermia krétkofalowa (DKF; 10 zabiegéw) 171,00 2t
18. | Drenaz oskrzeli (20 minut) 40,00 zt
19. | Fonoforeza 19,00 zt
L Rabat 10%

20. | Fonoforeza (10 zabiegdw) 171,00 24
21. | Galwanizacja 19,00 zt
o . Rabat 10%

22. | Galwanizacja (10 zabiegéw) 171,00 2t
23. | Interdynamic 19,00 zt
. L, Rabat 10%

24. | Interdynamic (10 zabiegdw) 171,00 24
25. | Jonoforeza 19,00 zt
L Rabat 10%

26. | Jonoforeza (10 zabiegdw) 171,00 2t
27. | Kinesiology Taping z przygotowaniem wstepnym 45,00 zt
28. | Krioterapia punktowa 19,00 zt
. . ., Rabat 10%

29. | Krioterapia punktowa (10 zabiegdow) 171,00 2t
30. | Laser punktowy 19,00 zt
. Rabat 10%

31. | Laser punktowy (10 zabiegdw) 171,00 24
32.| Magnetronik 19,00 zt
. . Rabat 10%

33. | Magnetronik (10 zabiegéw) 171,00 24
34. | Masaz leczniczy (30 minut) 90,00 zt
35. | Nauka chodzenia (20 minut) 21,00 zt
36. | Podwieszenie na petli Glissona 21,00 zt
. . L L Rabat 10%

37.| Podwieszenie na petli Glissona (10 zabiegdw) 189,00 2t
38. | Prady TENS 19,00 zt
. Rabat 10%

39. | Prady TENS (10 zabiegéw) 171,00 24
40. | Rehabilitacja oddechowa indywidualna (30 minut) 60,00 zt
41. | Sollux 19,00 zt
. Rabat 10%

42. | Sollux (10 zabiegéw) 171,00 24
43. | Stymulacja punktowa 19,00 zt
. L Rabat 10%

44. | Stymulacja punktowa (10 zabiegow) 171,00 24
45. | Stymulacja zwykta 19,00 zt

46.

Stymulacja zwykta (10 zabiegow)

Rabat 10%
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171,00 zt
47. | Terapuls 19,00 zt
L Rabat 10%
48. | Terapuls (10 zabiegow) 171,00 2
49. | Ultradzwieki 19,00 zt
Lo L Rabat 10%
50. | Ultradzwieki (10 zabiegéw) 171,00 2t
51. | Wyciag relax 21,00 zt
. L Rabat 10%
52. | Wyciag relax (10 zabiegdéw) 189,00 4
53. | Wyciagi i ¢wiczenia oporowe, redresje 21,00 zt
T, . . . Rabat 10%
54. | Wyciagi i ¢wiczenia oporowe, redresje (10 zabiegéw) 189,00 z4
55. | Drenaz limfatyczny (1 okolica; 20 minut) 45,00 zt
56. | Drenaz limfatyczny (2 okolice; 40 minut) 90,00 zt
57.| Terapia indywidualna dopasowana do potrzeb pacjenta (50 minut) 150,00 zt
58. | Masaz Kobido — masaz liftingujgcy twarzy (80 minut) 180,00 zt
59. | Masaz Kobido — masaz liftingujacy twarzy (5 zabiegéw po 80 minut) Rabat 10%
810,00 zt
60. | Fizjoterapia stomatologiczna (40 minut) 140,00 zt
61. | Wizyta konsultacyjno-diagnostyczna do fizjoterapii stomatologicznej 90,00 zt
Lp. | VII. STOMATOLOGIA CENA
A. STOMATOLOGIA ZACHOWAWCZA
1. | Badanie lekarskie 100,00 zt
2. | Konsultacja, wydanie orzeczenia 200,00 zt
3. | Usuniecie ztogédw nazebnych z jednego tuku zebowego 100,00 zt
4. | Instruktaz szczotkowania 50,00 zt
5. | Ptukanie kieszonki dzigstowej z aplikacjg leku 100,00 zt
6. | Wypetnienie chemoutwardzalne mate 100,00 zt
7. | Wypetnienie chemoutwardzalne duze 180,00 zt
8. | Wypetnienie swiattoutwardzalne mate 200,00 zt
9. | Wypetnienie swiattoutwardzalne $rednie 250,00 zt
10. | Wypetnienie $wiattoutwardzalne duze 300,00 zt
11. | Wypetnienie glasjonomerowe mate 100,00 zt
12. | Wypetnienie glasjonomerowe duze 180,00 zt
13. | Wypetnienie w zebie mlecznym mate 150,00 zt
14. | Wypetnienie w zebie mlecznym duze 200,00 zt
15. | Odbudowa zeba 350,00 zt
16. | Odbudowa zeba z uzyciem wktadu z wtékna szklanego (P) 500,00 zt
17.| Odbudowa zeba z uzyciem wktadu z wtdkna szklanego (S) 600,00 zt
18. | Wypetnienie tymczasowe 100,00 zt
19. | Dewitalizacja miazgi zeba, trepanacja komory 120,00 zt
20. | Opracowanie jednego kanatu 150,00 zt
21. | Powtérne endodontyczne leczenie jednego kanatu 400,00 zt
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22. | Opatrunek z lekiem w leczeniu endodontycznym za kazda wizyte 100,00 zt
23. | Wypetnienie jednego kanatu 150,00 zt
24. | Wypetnienie dwdch kanatéw 300,00 zt
25. | Wypetnienie trzech kanatéw 450,00 zt
26. | Znieczulenie do leczenia zachowawczego 50,00 zt
27. | Fluorowanie zebdéw - lakierowanie 100,00 zt
28. | Lakowanie bruzd (za jeden zab) 100,00 zt
29. | Impregnacja zebiny w zebach mlecznych 100,00 zt
30. | Kiretaz zamkniety (1/2 tuku zebowego) 150,00 zt
31. | Wybielanie zebdéw 800,00 zt
32. | Wybielanie martwego zeba 150,00 zt
33, Przygotowanie zeba do potrzeb protetycznych podniesienie w zgryzie 80,00 zt
mate
34, Przygotowanie zeba do potrzeb protetycznych podniesienie w zgryzie 100,00 zt
Srednie
35, Przygotowanie zeba do potrzeb protetycznych podniesienie w zgryzie 120,00 zt
duze
36. | Piaskowanie 150,00 zt
37.| Licéwka kompozytowa 350,00 zt
38. | Wybielanie lampa w gabinecie 1 000,00 zt
39. | Wybielanie zebdéw naktadkowe (domowe) 800,00 zt
B. CHIRURGIA STOMATOLOGICZNA
40. | Konsultacja chirurga stomatologicznego 100,00 zt
41. | Ekstrakcja zeba mlecznego (P) 100,00 zt
42. | Ekstrakcja zeba mlecznego (S) 100,00 zt
43. | Ekstrakcja zeba statego (P) 100,00 zt
44. | Ekstrakcja zeba statego (S) 150,00 zt
45. | Dtutowanie (P) 200,00 zt
46. | Dtutowanie (S) 250,00 zt
47. | Chirurgiczne usuniecie zeba zatrzymanego (P) 250,00 zt
48. | Chirurgiczne usuniecie zeba zatrzymanego (S) 300,00 zt
49. | Chirurgiczne usuniecie zeba zatrzymanego (Z) 350,00 zt
50. | Germektomia (P) 400,00 zt
51. | Germektomia (S) 450,00 zt
52.| Hemisekcja 300,00 zt
53. | Radektomia (1 korzen) 250,00 zt
54. | Radektomia (kolejny korzen) 100,00 zt
55. | Premolaryzacja 250,00 zt
56. | Wytuszczenie torbieli (P) 250,00 zt
57.| Wytuszczenie torbieli (S) 300,00 zt
58. | Wytuszczenie torbieli (Z) 350,00 zt
59. | Wytuszczenie torbieli z zabiegiem augmentacyjnym 350,00 zt
60. | Biomateriat (cena mnozona przez ilos¢) 100,00 zt
61. | Resekcja wierzchotka korzenia (1 wierzchotek) 300,00 zt
62. | Resekcja wierzchotka korzenia (kolejny wierzchotek) 100,00 zt
63. | Plastyka potaczenia ustno-zatokowego 300,00 zt
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64. | Plastyka wedzidetka wargi 100,00 zt
65. | Plastyka wedzidetka policzka 100,00 zt
66. | Plastyka wedzidetka jezyka 150,00 zt
67. | Plastyka wyrostka zebodotowego (1 zeboddt) 100,00 zt
68. | Plastyka tkanek miekkich (fatdy wtdknisto-sprezyste) (P) 100,00 zt
69. | Plastyka tkanek miekkich (fatdy wtdknisto-sprezyste) (S) 150,00 zt
70. | Plastyka tkanek miekkich (fatdy wtdknisto-sprezyste) (Z) 200,00 zt
71. | Wyciecie guzka w obrebie btony sluzowej jamy ustnej 150,00 zt
72. | Naciecie ropnia, ptukanie, drenaz (P) 50,00 zt
73.| Naciecie ropnia, ptukanie, drenaz (S) 100,00 zt
74. | Wytuszczenie kamienia z przewodu $linianki (P) 250,00 zt
75. | Wytuszczenie kamienia z przewodu slinianki (S) 300,00 zt
76. | Wytuszczenie kamienia z przewodu slinianki (2) 350,00 zt
77.| Opatrunek chirurgiczny 50,00 zt
78. | Badanie histopatologiczne 60,00 zt
79. | Podniesienie dna zatoki (P) 2 000,00 zt
80. | Podniesienie dna zatoki (S) 3 000,00 zt
81. | Podniesienie dna zatoki (Z) 3 500,00 zt
82. | Implantologia (konsultacja) 200,00 zt
83. | Regeneracja tkanek - PRF 200,00 zt
84. | Inna ustuga stomatologiczna/chirurgiczna 50,00 zt
C. PROTETYKA STOMATOLOGICZNA

85. | Korona akrylowa 350,00 zt
86. | Zdjecie korony, zacementowanie korony 150,00 zt
87. | Proteza szkieletowa 2 400,00 zt
88. | Proteza catkowita 1 800,00 zt
89. | Punkt w protezie 150,00 zt
90. | Siatka wzmacniajaca 300,00 zt
91. | Reperacja protezy bez wycisku 200,00 zt
92. | Reperacja protezy z wyciskiem 250,00 zt
93. | Wkfad koronowo-korzeniowy 500,00 zt
94. | Korona porcelanowa na metalu 1 200,00 zt
95. | Wktad koronowo-korzeniowy dzielony 500,00 zt
96. | Korona petnoceramiczna na podbudowie z tlenku cyrkonu 1 800,00 zt
97. | Licéwka petnoceramiczna 1 500,00 zt
98. | Proteza elastyczna acetalowa 2 400,00 zt
99. | Proteza elastyczna akronowa 2 400,00 zt
100. | Proteza elastyczna catkowita 2 400,00 zt
101. | Mikroproteza elastyczna typu klips (do 2 zebdéw) 1 400,00 zt
102. | Mikroproteza elastyczna typu klips (do 4 zebdw) 1 800,00 zt
103. | Mikroproteza akrylowa (do 2 zebow) 900,00 zt
104. | Podscielenie protezy 450,00 zt
105. | Szyna relaksacyjna 800,00 zt
106. | Proteza szkieletowa na zatrzaskach 2 800,00 zt
107. | Szlifowanie zeba do potrzeb protetycznych 100,00 zt
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Lp. | VIII. LECZENIE UZALEZNIEN CENA
1. | Porada diagnostyczna specjalisty terapii uzaleznien 200,00 zt
2. | Sesja psychoterapii uzaleznien 200,00 zt

Lp. | IX. SZCZEPIENIA OCHRONNE CENA
1. | Ustuga szczepienia ADACEL 120,00 zt
2. | Ustuga szczepienia BEXSERO 440,00 zt
3. | Ustuga szczepienia NIMENRIX 200,00 zt
4. | Ustuga szczepienia PREVENAR-13 300,00 zt
5 Ustuga szcze'pi’enia INFANRIX HEXA (szczepionka tylko do zakoriczenia 250,00 2t

cyklu szczepien)

6. | Ustuga szczepienia INFANRIX IPV + HIB 160,00 zt
7. | Ustuga szczepienia VARILRIX 300,00 zt
8. | Ustuga szczepienia HEXACIMA / HEXYON 240,00 zt
9. | Ustuga szczepienia FSME 0,25 150,00 zt
10. | Ustuga szczepienia FSME 0,5 160,00 zt
11. | Ustuga szczepienia GARDASIL 9 470,00 zt

Lp. | X. TRANSPORT SANITARNY CENA
1.{1km 7,00 zt
2. | Z sanitariuszem 50,00 zt
3.| Do 15 minut oczekiwania bezptatnie
4. | Powyzej 15 min. za kazda rozpoczety godzine oczekiwania 60,00 zt

Lp. | XI. POZOSTALE CENA
1. | Wpis do miedzynarodowej ksigzeczki szczepien 10,00 zt
246,00 zt

3 . .. . . ,

Wydanie informacji dla ubezpieczyciela (zawiera 23% VAT)
3. | Kopia jednej strony dokumentacji medycznej 0,64 2t
) pia )] J y ) ¥ J (zawiera 23% VAT)
. . . . 18,40 zt
4. | Sporzadzenie jednej strony wyciggu lub odpisu (zawiera 23% VAT)
5 Sporzadzenie kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku 3,68 zt

danych

(zawiera 23% VAT)
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